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2.法人股東之主要股東

114 年 04 月 08 日

法 人 股 東 名 稱 法 人 股 東 之 主 要 股 東

和碩聯合科技（股）公司

華碩電腦(股)公司(16.84%)、元大台灣高股息基金專戶(4.55%)、復華台灣科技
優 ETF 投資信託基金專戶(3.65%)、童子賢(3.56%)、施崇棠(2.52%)、徐世昌
(2.12%)、新制勞工退休基金(1.71%)、匯豐託管摩根士丹利國際有限公司專戶
(1.49%)、國泰也華銀行信託管無限一號公司投資專戶(1.45%)、南山人壽保險
股份有限公司(1.40%) 

研華投資(股)公司 研華股份有限公司(100%) 

3.法人股東之主要股東為法人者其主要股東：

114 年 03 月 30 日

法 人 名 稱 法 人 之 主 要 股 東

華碩電腦（股）公司

國泰台灣 ESG 永續高股息 ETF 基金專戶(4.34%)、施崇棠(4.05%)、元大台灣

高股息基金專戶(2.95%)、國泰世華銀行託管無限一號公司投資專戶(2.78%)、
花旗(台灣)受託管華碩存託憑證(2.63%)、新制勞工退休基金(2.42%)、大通託

管先進星光基金公司之系列基金先進總合國際股票指數基金投資專戶

(1.34%)、摩根大通銀行託管 JP 摩根有限公司投資專戶(1.30%)、摩根銀行台北

分行託管梵加德股票市場投資專戶(1.22%)、元大台灣卓越 50 證券投資信託基

金專戶(1.12%) 

114 年 04 月 01 日

法 人 名 稱 法 人 之 主 要 股 東

研華股份有限公司

華碩電腦(股)公司(13.13%)、科辰投資(股)公司(11.63%)、研本投資(股)公司
(11.49%)、劉克振(3.24%)、財團法人研華文教基金會(2.84%)、傳飛投資(股)公
司(2.32%)、莊永順(2.24%)、匯豐(台灣)商業銀行(股)公司受託保管遠望合夥人
基金有限合夥投資專戶(2.00%)、匯豐託管首源投資人公司－斯圖爾特投資人
亞洲太平洋領導永續基金(1.47%)、新制勞工退休基金(1.27%) 
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（一）董事資料：

1.董事具專業資格及獨立董事獨立性資訊揭露之情形：

條件

姓名

專業資格與經驗(註) 獨立性情形

兼 任 其 他

公 開 發 行

公 司 獨 立

董事家數

和碩聯合科技(股)公司

代表人：程建中

畢業於美國南加州大學電機工程碩士，現任為和碩聯合

科技(股)副董事長暨副策略長及安國國際科技(股)董事

等，具有五年以上之商務、財務及公司業務所須工作經

驗，兼具晶片設計與主機板研發專長並致力於電腦及週

邊設備產業相關領域超過 30 年，擁有國際觀、全球化

專業市場競爭判斷、領導決策、危機處理、營運管理及

策略規劃之能力，帶領公司走向產業領導先驅，邁向永

續經營。

不適用 無

和碩聯合科技(股)公司

代表人：鄭光志

畢業於淡江大學資訊工程學碩士，現任本公司總經理暨

執行長、和碩聯合科技(股)公司總經理暨執行長、海馳

科技(股)公司董事長、華擎科技(股)董事、永擎電子(股)
公司董事等，具有五年以上之商務、財務及公司業務所

需工作經驗，並曾任華碩電腦研發協理、和碩聯合科技

(股)研發副總經理，於電腦及週邊設備產業相關領域超

過 20 年，擁有國際市場觀，專精於產品技術研發、產

業知識、經營管理及決策能力。

不適用 無

和碩聯合科技(股)公司

代表人：姚德慈

畢業於台灣大學心理學系碩士及美國 Thunderbird 商

學院國際管理碩士，和碩聯合科技(股)公司董事長特別

助理及資深副總經理，並曾任緯創資通資財管理副總經

理以及宏碁電腦之總稽核、運籌總監及全球營運協理。

具有五年以上之商務、財務及公司業務所需工作經驗，

擁有國際觀，全球化專業市場競爭判斷及豐富的經營管

理、領導能力及產業知識。

不適用 無

研華投資(股)公司 不適用 不適用 無

張琦棟

畢業於台灣大學機械工程碩士，為本公司薪資報酬委員

會召集人及審計委員會委員，現任安國國際科技(股)董
事，並曾任安國國際科技(股)執行長暨總經理、Tredent 
Microsystems 工程協理，具有五年以上商務及公司業

務所需之工作經驗，專精於企業營運、工程及經營分析

管理，擁有豐富產業經驗。

為獨立董事，於選任前二年及任職期

間，皆已符合「公開發行公司獨立董事

設置及應遵循事項辦法之獨立性評估

條件。包括但不限於本人、配偶、二親

等以內親屬未擔任本公司或其關係企

業之董事。監察人或受僱人；未持有公

司股份數；未擔任與本公司有特定關係

公司之董事、監察人或受僱人；未擔任

最近 2 年提供本公司或其關係企業商

務、法務、財務、會計等服務所取得之

報酬金額。

無

周明智

畢業於台灣科技大學管理碩士，為本公司薪資報酬委員

會及審計委員會委員，現任智鑫投資(股)公司董事長董

事長、瑞軒科技(股)公司董事等職務，並曾任華碩電腦

(股)公司電腦中心經理，具有五年以上商務、財務及公

司業務所需之工作經驗，專精於電子資訊科技及財務規

劃，對產業具豐富規劃經驗。

無

陳青雲

畢業於淡江大學國際貿易系、中華民國會計師高考及

格，擁有會計師合格專業證照並執業超過 33 年，為本

公司審計委員會召集人及薪資報酬委員會委員，現任日

盛聯合會計師事務所副所長，具有五年以上商務、財務、

會計及公司業務所需工作經驗及專業資格，專精於企業

財務金融及會計事務，對產業具豐富規劃經驗。

無

註：本公司全體董事皆未有公司法第 30 條各項情事之一。
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2.董事會多元化及獨立性：

a.董事會多元化

董事會之組成考量公司營運、業務發展方向、產業未來發展趨勢等需求，並評估各種多元

化面向，例：基本組成(如：性別、年齡、國籍等)、專業及產業經驗、專業知識與技能(如：

財務會計、資訊科技、電子科技、風險管理等)，藉由不同觀點與見解的董事會成員，來提

升決策品質及風險控管，並有益於公司股東和其他利害關係人。

本公司董事會成員之提名與遴選係遵照公司章程之規定，採侯選人提名制，並遵守「董事

選任程序」及「公司治理實務守則」，以確保董事成員之多元性及獨立性。另每年度定期進

行董事會績效評估，及檢討董事進修計畫和訂定董事與高階經理人之繼任計劃。

多元化管理目標

 本公司注重董事會成員組成之性別平等，女性董事比率目標為28%以上，會依公司營運

方向規劃於逐屆增加1名女性。

 兼任公司經理人之董事未逾董事席次三分之一且獨立董事任期均未超過三屆。

現任董事會由7位董事組成，包含3位獨立董事。此外，目前7位董事，包括1名女性董事，

比率達14%。

專長 與公司相關說明 董事數目

領導決策

及經營管理

管理領導經驗及決策執行能力被視為董事會及功

能性委員會策略資產
7

相關產業經驗
具電子科技、生產製造、財務會計及研發等經

驗，協助檢討本公司業務營運、財務及投資
7

風險管理 風險與法令遵循為董事會之責任 6

資訊科技 公司資通安全政策與風險管理 5

會計專業 帶來各專業範疇的監督、諮詢 3

b.董事會獨立性：

本公司 7 席董事包含 3 席獨立董事(佔 42.86%)，三位獨立董事皆符合證交法第 14-2 條及

「公開發行公司獨立董事設置及應遵循事項辦法」所要求之獨立性，所有董事於執行業務範圍

內皆保持其獨立性，未與公司有直接或間接之利害關係，同時於選任及任職期間皆取得各獨立
董事之獨立性聲明，並獨立董事未與其他董事間具有配偶或二親等以內之關係。

Tenure

0>3 years 3>6 years 6>9 years 9+ years

14%

86%

Gender diversity

Female Male
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（
二
）
主
要
經
理
人
資
料
：

11
4
年

04
月

22
日

職
稱

國
籍

姓
名

性
別

就
任

日
期

持
有

股
份

配
偶

、
未

成
年

子

女
持

有
股

份

利
用

他
人

名

義
持

有
股

份
主

要
經

（
學

）
歷

目
前

兼
任

其
他

公
司

之
職

務

具
配

偶
或

二
親

等
以

內
關

係
之

經
理

人

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

職
稱

姓
名

關
係

總
經

理

暨
執

行
長

中
華

民
國

鄭
光

志
男

11
0.

08
.0

5
94

,0
00

0.
06

%
－

－
－

－

淡
江

大
學

資
訊

工
程

學
碩

士
、
淡

江
大

學
電

子
工

程
學

學
士
、
華

碩
電

腦
研

發

協
理
、
和

碩
聯

合
科

技
(股

)研
發

副
總

經
理
、
和

碩
聯

合
科

技
(股

)董
事

長
室

特
別

助
理

海
華

科
技

(股
)公

司
總

經
理

暨
執

行
長

、
和

碩
聯

合
科

技
(股

)公
司

總
經

理
暨

執
行

長
、

海
華

科
技

(股
)公

司
董

事
、
華

擎
科

技
(股

)公
司

董
事

、
永

擎
電

子
(股

)公
司

董

事
、

A
zu

re
W

av
e 

Te
ch

no
lo

gi
es

 
(U

SA
) I

nc
.董

事
、
海

馳
科

技
(股

)
公

司
董

事
長
、
台

北
市

電
腦

公
會

理
事
、
台

灣
隱

形
眼

鏡
產

業
發

展

協
會

理
事

－
－

－

副
總

經
理

中
華

民
國

洪
慶

義
男

 
96

.0
1.

01
41

1,
66

2
0.

26
%

－
－

－
－

政
治

大
學

企
管

系

雙
漢

科
技

(股
)公

司
協

理

易
威

科
技

(股
)公

司
董

事
長

紘
華

光
電

(股
)公

司
董

事

A
zu

re
W

av
e 

Te
ch

no
lo

gi
es

 
(U

SA
) I

nc
.董

事

－
－

－

副
總

經
理

中
華

民
國

王
彥

華
男

 
11

1.
05

.1
1

52
,0

00
0.

03
%

－
－

－
－

雲
林

科
技

大
學

工
業

工
程

管
理

碩
士

威
盛

電
子

(股
)公

司
專

案
經

理

無
－

－
－

副
總

經
理

中
華

民
國

林
谷

峰
男

 
11

1.
05

.1
1

92
,2

99
0.

06
%

－
－

－
－

C
en

tu
ry

 C
ol

le
ge

計
算

機
工

程
學

士

雙
漢

科
技

(股
)公

司
協

理

無

－
－

－

副
總

經
理

中
華

民
國

廖
志

豪
男

 
11

1.
05

.1
1

20
9,

00
0

0.
14

%
－

－
－

－
交

通
大

學
電

子
研

究
所

博
士

台
灣

積
體

電
路

製
造

(股
)公

司
主

任

工
程

師

無

－
－

－

協
理

中
華

民
國

何
坤

偉
男

 
11

1.
07

.0
1

－
－

－
－

－
－

中
華

科
技

大
學

電
機

工
程

系

華
碩

電
腦

總
經

理
室

協
理

和
碩

聯
合

科
技

(股
)華

中
營

運
中

心

總
經

理
特

助

無

－
－

－
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二
、
最
近

年
度
支
付
董
事
、
總
經
理

及
副
總
經
理
之
酬
金
：

1.
最
近
年
度

(1
13
年
度

)支
付
董
事
之
酬
金

董
事

(含
獨
立
董
事

)之
酬

金

年
度
；
單

位
：
仟

元

職
稱

姓
名

董
事
酬
金

A
、

B、
 C

及

D
等
四
項
總
額

及
占
稅
後
純
益

之
比
例

兼
任
員
工
領
取
相
關
酬
金

A
、

B、
C
、

D
、

E、
F
及

G
等
七
項
總
額

及
占
稅
後
純
益
之
比

例
領
取
來
自
子
公
司
以
外
轉

投
資
事
業
或
母
公
司
酬
金

報
酬

(A
) 

退
職
退
休
金

(B
) 

董
事
酬
勞

(C
)

業
務
執
行
費
用

(D
) 

薪
資
、
獎
金
及

特
支
費
等

(E
) 

 
退
職
退
休
金

(F
)

員
工
酬
勞

(G
) 

本
公

司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
公

司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
公
司

財
務
報
告
內

所
有
公
司

本
公
司

財
務
報
告

內
所
有
公

司
現
金

金
額

股
票

金
額

現
金

金
額

股
票

金
額

董
事
長

和
碩
聯
合
科
技

(股
)公

司

法
人
代
表
：
程
建
中

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 

董
事

和
碩
聯
合
科
技

(股
)公

司

法
人
代
表
：
鄭
光
志

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

1,
20

0
1,

20
0 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

1,
20

0 
0.

29
%

1,
20

0 
0.

29
%

- 

董
事

和
碩
聯
合
科
技

(股
)公

司

法
人
代
表
：
姚
德
慈

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 

董
事

研
華
投
資

(股
)公

司
(註

) 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

董
事

研
華
投
資

(股
)公

司

法
人
代
表
：
林
之
寅

(註
)

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 

獨
立

董
事

張
琦
棟

1,
00

0 
1,

00
0 

- 
- 

- 
- 

40
 

40
 

1,
04

0
0.

25
%

1,
04

0
0.

25
%

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

1,
04

0 
0.

25
%

1,
04

0 
0.

25
%

- 

獨
立

董
事

周
明
智

1,
00

0 
1,

00
0 

- 
- 

- 
- 

40
 

40
 

1,
04

0
0.

25
%

1,
04

0
0.

25
%

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

1,
04

0 
0.

25
%

1,
04

0 
0.

25
%

- 

獨
立

董
事

陳
青
雲

1,
00

0 
1,

00
0 

- 
- 

- 
- 

50
 

50
 

1,
05

0
0.

25
%

1,
05

0
0.

25
%

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

1,
05

0 
0.

25
%

1,
05

0 
0.

25
%

- 

1.
請
敘
明
獨
立
董
事
酬
金
給
付
政
策
、
制
度
、
標
準
與
結
構
，
並
依
所
擔
負
之
職
責
、
風
險
、
投
入
時
間
等
因
素
敘
明
與
給
付
酬
金
數
額
之
關
聯
性
：


本
公
司
之
獨
立
董
事
皆
擔
任
審
計
委
員
會
及
薪
資
報
酬
委
員
會
之
委
員
，
僅
支
領
每
月
固
定
報
酬
及
出
席
車
馬
費
，
其
餘
董
事
不
支
領
其
他
報
酬
，
所
有
董
事
皆
不
支
領
酬
勞
。


依
公
司
章
程
第
廿
六
條
訂
定
公
司
年
度
如
有
獲
利
，
應
提
撥
不
高
於

2%
為
董
事
酬
勞
，
公
司
依
每
年
執
行
董
事
會
績
效
評
估
所
得
之
評
估
結
果
外
，
由
薪
資
報
酬
委
員
會
審
議
全
體
董
事
對
公
司
營
運
參
與
之
程
度
及
貢
獻
之
價
值
，
將

績
效
風
險
之
合
理
公
平
性
與
所
得
報
酬
連
結
，
並
參
酌
國
內
業
界
同
業
通
常
水
準
支
給
情
形
後
提
出
建
議
提
交
董
事
會
決
議
。

2.
除
上
表
揭
露
外
，
最
近
年
度
公
司
董
事
提
供
服
務

(如
擔
任
母
公
司

/財
務
報
告
內
所
有
公
司

/轉
投
資
事
業
非
屬
員
工
之
顧
問
等

)領
取
之
酬
金
：
無
。

註
：

民
國

一
一

三
年

六
月

二
十

日
董

事
任

期
屆

滿
改

選
，

原
研

華
投

資
(股

)公
司

代
表

人
：

林
之

寅
缷

任
，

改
由

研
華

投
資

(股
)公

司
新

任
。
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酬
金

級
距

表

給
付

本
公
司

各
個
董

事
酬
金
級

距

董
事

姓
名

前
四

項
酬
金

總
額

(A
+B

+C
+D

) 
前

七
項

酬
金

總
額

(A
+B

+C
+D

+E
+F

+G
) 

本
公

司
財

務
報

告
內

所
有
公

司
本

公
司

財
務

報
告
內

所
有
公

司

低
於

1,
00

0,
00

0
元

和
碩
聯
合
科
技

(股
)法

人
代
表
：

程
建
中
、
鄭
光
志
、
姚
德
慈

研
華
投
資

(股
)公

司

研
華
投
資

(股
)法

人
代
表
：

林
之
寅

和
碩
聯
合
科
技

(股
)法

人
代
表
：

程
建
中
、
鄭
光
志
、
姚
德
慈

研
華
投
資

(股
)公

司

研
華
投
資

(股
)法

人
代
表
：

林
之
寅

和
碩
聯
合
科
技

(股
)法

人
代
表
：

程
建
中
、
姚
德
慈

研
華
投
資

(股
)公

司

研
華
投
資

(股
)法

人
代
表
：

林
之
寅

和
碩
聯
合
科
技

(股
)法

人
代
表
：

程
建
中
、
姚
德
慈

研
華
投
資

(股
)公

司

研
華
投
資

(股
)法

人
代
表
：

林
之
寅

1,
00

0,
00

0
元

（
含
）

～
2,

00
0,

00
0
元

（
不

含
）

張
琦
棟
、
周
明
智
、
陳
青
雲

張
琦
棟
、
周
明
智
、
陳
青
雲

和
碩
聯
合
科
技

(股
)法

人
代
表
：

鄭
光
志

張
琦
棟
、
周
明
智
、
陳
青
雲

和
碩
聯
合
科
技

(股
)法

人
代
表
：

鄭
光
志

張
琦
棟
、
周
明
智
、
陳
青
雲

2,
00

0,
00

0
元

（
含
）

～
3,

50
0,

00
0
元

（
不

含
）

－
－

－
－

3,
50

0,
00

0
元

（
含
）

～
5,

00
0,

00
0
元

（
不

含
）

－
－

－
－

5,
00

0,
00

0
元

（
含
）

～
10

,0
00

,0
00

元
（

不
含
）

－
－

－
－

10
,0

00
,0

00
元

（
含

）
～

15
,0

00
,0

00
元
（

不
含
）

－
－

－
－

15
,0

00
,0

00
元

（
含

）
～

30
,0

00
,0

00
元
（

不
含
）

－
－

－
－

30
,0

00
,0

00
元

（
含

）
～

50
,0

00
,0

00
元
（

不
含
）

－
－

－
－

50
,0

00
,0

00
元

（
含

）
～

10
0,

00
0,

00
0
元

（
不
含

）
－

－
－

－

10
0,

00
0,

00
0
元

以
上

－
－

－
－

總
計

8 
8 

8 
8 
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2.
最
近
年
度

(1
13

年
度

)支
付
總
經
理

及
副
總
經
理
之
酬
金

單
位

：
新

台
幣

仟
元

職
稱

姓
名

薪
資

(A
) 

退
職

退
休
金

(B
)

獎
金

及
特
支

費
等

(C
)

員
工

酬
勞
金
額

(D
) 

(註
1)

 

A
、

B、
 C

及
D

等
四
項
總
額
及
占

稅
後
純
益
之
比
例

（
％
）

領
取

來
自

子
公

司
以

外
轉

投
資

事
業

或
母

公
司

酬
金

本
公
司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本
公

司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本
公

司

財
務

報
告

內
所

有
公

司

本
公

司
財
務
報
告
內
所

有
公
司

本
公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

現
金

金
額

股
票

金
額

現
金

金
額

股
票

金
額

總
經

理

暨
執

行
長

鄭
光
志

36
0 

36
0

－
－

84
0

84
0

－
－

－
－

1,
20

0
0.

29
%

1,
20

0
0.

29
 %

－

副
總

經
理

洪
慶
義

3,
03

2 
3,

72
6

－
－

1,
48

4
2,

35
9

－
－

－
－

4,
51

6
1.

08
%

6,
08

5
1.

46
%

－

副
總

經
理

王
彥
華

2,
42

4 
2,

85
1

－
－

1,
18

5
1,

88
5

－
－

－
－

3,
60

9
0.

87
%

4,
73

6
1.

14
%

－

副
總

經
理

林
谷
峰

2,
30

4 
2,

51
8

－
－

1,
12

7
1,

79
2

－
－

－
－

3,
43

1
0.

82
%

4,
31

0
1.

03
%

－

副
總

經
理

廖
志
豪

2,
43

2 
2,

75
2

－
－

1,
89

6
1,

89
6

－
－

－
－

4,
32

8
1.

04
%

4,
64

8
1.

11
%

－

註
1：

係
指

最
近

年
度

(1
13

年
度

)盈
餘

分
配

議
案
經

董
事
會

(1
14

.0
3.

12
)通

過
配
發
員
工

酬
勞

共
計

17
,9

35
仟
元

，
因

截
至

刊
印

日
止

，
總

經
理

及
副

總
經

理
之

員
工

酬
勞

分
配

案
尚

未
經

薪
資

報
酬

委
員

會
討
論
，

故
僅
參

酌
去
年

實
際

配
發
比
例

估
算
今

年
配
發

數
。
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酬金級距表

給付本公司各個總經理及副總經理酬金級距

總經理及副總經理姓名

本公司
財務報告內

所有公司

低於 1,000,000 元 － －

1,000,000 元（含）～2,000,000 元（不含） 鄭光志 鄭光志

2,000,000 元（含）～3,500,000 元（不含） 林谷峰 －

3,500,000 元（含）～5,000,000 元（不含）
洪慶義、王彥華、

廖志豪

王彥華、林谷峰、

廖志豪

5,000,000 元（含）～10,000,000 元（不含） － 洪慶義

10,000,000 元（含）～15,000,000 元（不含） － －

15,000,000 元（含）～30,000,000 元（不含） － －

30,000,000 元（含）～50,000,000 元（不含） － －

50,000,000 元（含）～100,000,000 元（不含） － －

100,000,000 元以上 － －

總計 5 5 

註：本表所揭露酬金內容與所得稅法之所得概念不同，故本表目的係作為資訊揭露之用，不作課稅之

用。

3. 上市上櫃公司前五位酬金最高主管之酬金
單位：新台幣仟元；股

職稱 姓名

薪資(A) 退職退休金(B) 獎金及特支費等(C) 員工酬勞金額(D) 
(註) 

A、B、 C 及 D 等四項

總額占稅後純益之比例

（％）

領取來

自子公

司以外

轉投資

事業或

母公司

酬金
本公司

財務報告

內所有公

司

本公司

財務報告

內所有公

司

本公司

財務報告

內所有公

司

本公司
財務報告內

所有公司

本公司

財務報告

內所有公

司
現金

金額

股票

金額

現金

金額

股票

金額

總經理暨執行長 鄭光志 360 360 － － 840 840 － － － －
1,200

0.29%
1,200

0.29 % －

副總經理 洪慶義 3,032 3,726 － － 1,484 2,359 － － － －
4,516

1.08%
6,085

1.46% －

副總經理 王彥華 2,424 2,851 － － 1,185 1,885 － － － －
3,609

0.87%
4,736

1.14% －

副總經理 林谷峰 2,304 2,518 － － 1,127 1,792 － － － －
3,431

0.82%
4,310

1.03% －

副總經理 廖志豪 2,432 2,752 － － 1,896 1,896 － － － －
4,328

1.04%
4,648

1.11% －

註：係指最近年度(113 年度)盈餘分配議案經董事會(114.03.12)通過配發員工酬勞共計 17,935 仟元，因截至刊印日止，總經理

及副總經理之員工酬勞分配案尚未經薪資報酬委員會討論，故僅參酌去年實際配發比例估算今年配發數。
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4.分派員工酬勞之經理人姓名及分派情形：
單位：新台幣仟元；113年12月31日

職 稱 姓 名
股票金額

(註 1) 
現金金額

(註 1) 
總 計

總額占稅後純益之

比例（％）

經

理

人

總經理暨

執行長 
鄭光志

－ － － －

副總經理

財務主管
洪慶義

副總經理 王彥華

副總經理 林谷峰

副總經理 廖志豪

註：本表所揭露酬金內容與所得稅法之所得概念不同，故本表目的係作為資訊揭露之用，不作課稅之用。
註 1：係指最近年度(113 年度)盈餘分配議案經董事會(114.03.12)通過配發員工酬勞共計 17,935 仟元，因

截至刊印日止，總經理及副總經理之員工酬勞分配案尚未經薪資報酬委員會討論，故僅參酌去年
實際配發比例估算今年配發數。

（三）分別比較說明本公司及合併報表所有公司於最近二年度給付本公司董事、監察人、總經理及副總經
理等之酬金總額占個體或個別財務報告稅後純益比例之分析並說明給付酬金之政策、標準與組合、
訂定酬金之程序、與經營績效及未來風險之關聯性：

(1)本公司及合併報表所有公司於最近二年度支付本公司董事、總經理及副總經理酬金總額

占個體或個別財務報告稅後純益比例之分析

單位：新台幣仟元

項目

職稱

本公司 合併報表所有公司

112 年度 113 年度 112 年度 113 年度

總額
占稅後純

益比例
總額

占稅後純

益比例
總額

占稅後純

益比例
總額

占稅後純

益比例

董 事 3,459 1.04% 4,330 1.04% 3,519 1.06% 4,330 1.04%

總經理及

副總經理 14,711 4.41% 17,084 4.10% 18,244 5.47% 20,979 5.03%

稅後純益 333,439 - 417,023 - 333,439 - 417,023 -

 (2)給付酬金之政策、標準與組合、訂定酬金之程序及與經營績效及未來風險之關聯性

A.給付酬金之政策、標準與組合

a.董事酬金：

1. 董事酬勞：依公司章程規定，如有獲利應提撥不高於2%為董事酬勞，經薪酬委員會

議定提請董事會決議通過並向股東會報告；並考量公司整體營運成果與永續發展，及

參酌董事對公司績效貢獻和董事會績效評估之結果，給予合理報酬。董事長報酬由人

力資源處考量競爭環境、營運風險及財務結果，並依據公司管理辦法及獎金計劃評量

提案，經薪酬委員會評估績效結果核定，並送交董事會決議之。相關績效考核及薪酬
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合理性均經薪資報酬委員會及董事會審核，並隨時視實際經營狀況及相關法令適時

檢討酬金制度。

2. 董事出席費：依其出席董事會、薪資報酬委員會及審計委員會等功能性委員會之次數

為核發標準。

b.總經理及副總經理：依公司章程第廿六條訂定公司年度如有獲利，應提撥4%至12%為

員工酬勞；另依所擔任之職務及所承擔之責任，除參考公司整體

營運績效、產業未來經營風險及發展趨勢，亦參考個人績效達成

率及對公司績效的貢獻度(例：公司營收、稅後淨利達成率、部門

法令遵循及作業風險重大缺失等)而給予合理報酬，相關績效考核

及薪酬合理性均經薪資報酬委員會及董事會審核，並隨時視實際

經營狀況及相關法令適時檢討酬金制度，以謀公司永續經營與風

險控管之平衡。

B.訂定酬金之程序

1. 為定期評估董事及經理人之薪資報酬，分別以本公司「董事會績效評估辦法」及適

用經理人與員工之「績效管理辦法」所執行之評核結果為依據，並提送董事會核議，

為充分顯現經營績效指標達成情形，董事長之績效衡量標準係以營運、治理及財務

結果相關之公司年度經營指標結果為衡量基礎，評核範圍包含：稅前淨利、顧客滿

意度及公司治理評鑑等項指標；總經理之績效衡量評核範圍則包含：營運安全管理、

督導財務計畫之執行、營收管理、加強內部控制、落實品質保證與管理等主要工作

職掌相關之各項績效目標。

2. 113年度董事會、董事成員及薪酬及審計委員會成員績效自評結果，均為顯著超越標

準，113年雖筆記型電腦及消費性電子產品終端需求疲弱，本公司仍藉由製造效率提

升及庫存管控、採購議價能力等，獲利已有高於預期之表現，爰本公司113年度經理

人績效評核結果，所有經理人之表現均達成或超越所預定之目標要求，本公司年度

經營指標之評估結果亦達預期標準。

3. 本公司董事及經理人相關績效考核及薪酬合理性，均經薪資報酬委員會及董事會每

年定期評估及審核，除參考個人的績效達成率及對公司的貢獻度，並參酌公司整體

營運績效、產業未來風險及發展趨勢，以及隨時視實際經營狀況及相關法令適時檢

討酬金制度，另亦綜合考量目前公司治理之趨勢後，給予合理報酬，以謀公司永續

經營與風險控管之平衡。113年度董事及經理人酬金實際發放金額，均由薪酬委員會

審議後，提董事會議定之。

C.經營績效及未來風險之關聯性

1. 本公司酬金政策相關給付標準及制度之檢討，係以公司整體營運狀況為主要考量，

並視績效達成率及貢獻度核定給付標準，以提升董事會及經理部門之整體組織團隊

效能。另參考業界薪酬標準，確保本公司管理階層之薪酬於業界具有競爭力，以留

任優秀之管理人才。

2. 本公司經理人績效目標均與「風險控管」結合，以確保職責範圍內可能之風險得以

管理及防範，並依實際績效表現核給評等之結果，連結各相關人力資源及相關薪資

報酬政策。本公司經營階層之重要決策，均衡酌各種風險因素後為之，相關決策之

績效即反映於公司之獲利情形，進而經營階層之薪酬與風險之控管績效相關。
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三、公司治理運作情形

（一）董事會運作情形：

一一三年度董事會開會 6 次(A)，董事出列席情形如下：

職 稱 姓 名 實際出（列）
席次數(B)

委託出席
次數

實際出（列）席率
（%）【B/A】 備註

董 事 長
和碩聯合科技(股) 
法人董事：程建中

6 0 100 
－

董 事
和碩聯合科技(股) 
法人董事：鄭光志

6 0 100 
－

董 事
和碩聯合科技(股) 
法人董事：姚德慈

6 0 100 
－

董 事
研華投資(股) 

法人董事：林之寅
2 0 100 113.06.20

卸任

董 事 研華投資(股)公司 4 0 100 113.06.20
新任

獨立董事 張琦棟 4 2 66.67 －

獨立董事 周明智 5 1 83.33 －

獨立董事 陳青雲 6 0 100 －

其他應記載事項：

一、董事會之運作如有下列情形之一者，應敘明董事會日期、期別、議案內容、所有獨立董事

意見及公司對獨立董事意見之處理：

(一) 證券交易法第 14 條之 3 所列事項：本公司已成立審計委員會，故毋需填報。

(二) 除前開事項外，本公司無其他經獨立董事反對或保留意見且有紀錄或書面聲明之董事

會議決事項。

二、董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明董事姓名、議案內容、應利益迴避原因以及

參與表決情形：

113 年 8 月 8 日董事會討論事項第三案本公司經理人薪資報酬案，除列席財務長洪慶義迴

避此案外，其餘出席董事同意照案通過。

三、上市上櫃公司應揭露董事會自我(或同儕)評鑑之評估週期及期間、評估範圍、方式及評估

內容等資訊：本公司董事會於 110.05.06 通過「董事會績效評估辦法」，並依辦法完成 113
年度董事績效評估，並於 114.03.12 向董事會報告 113 年度之評估結果。

評估

週期
評估期間 評估範圍 評估方式 評估內容 評估結果

每 年

執 行

一次

113.01.01~113.12.31 董事會、個

別董事成

員及審計/

薪酬委員

會

董事成員

自評、董

事會內部

自評及薪

資報酬委

員會、審

董事成員自評：

1.公司目標與任務之掌握

2.董事職責認知

3.對公司營運之參與程度

4.內部關係經營與溝通

5.董事之專業及持續進修

6.內部控制

董事會成員對董事會均抱

持積極投入之態度，董事成

員與其他董事及經營團隊

之互動良好，運作效率均有

正面評價

董事會內部自評：

1.對公司營運之參與程度

2.提升董事會決策品質

3.董事會組成與結構

董事會成員對各項議案與

相關議題充分溝通並貢獻

所長，形成良好之董事會議

事文化；依公司治理規劃建
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計委員會

內部自評

4.董事的選任及持續進修

5.內部控制

議，提高女性董事及適度增

加獨立董事席次、建置適當

功能性委員會、鼓勵董事出

席股東常會

薪酬/審計委員會各內部自評：

1.對公司營運之參與程度

2.委員會職責認知

3.提升功能性委員會決策品質

4.委員會組成及成員選任

5.內部控制

各委員贊同目前委員會運

作情形與效率

四、當年度及最近年度加強董事會職能目標與執行情形評估：

(一)、本公司董事 7 席中，獨立董事為 3 席，已超過全體董事席次之三分之一，並由全體

獨立董事組成審計及薪資報酬委員會，協助董事會履行監督職責，並定期向董事會報

告運作情形。

(二)、為使董事及經理人於執行業務時所承擔之風險得以獲得保障，公司每年均為董事及

經理人投保責任險，且定期檢討保單內容，以確保保險賠償額度及承保範圍符合需

求，並將其保險內容於董事會報告。

(三)、本公司董事長未兼任公司經理人職務，職權明確劃分，提高制衡機制及重要管理階層

之接班培養規劃，以確保永續經營。

(四)、本公司定期提供董事進修課程資訊，使董事便利取得進修管道，以保持其核心價值及

專業優勢與能力。

(五)、本公司除已依法訂定董事會議事規則，董事會相關職能及運作，均依本規則及相關

法令執行外，內部稽核/財會主管亦出席董事會報告內部稽核/財務狀況，並出具相

關報告供董事參考。

(六)、本公司董事會通過訂定「內部重大資訊處理暨防範內線交易作業程序」建立良好之

內部重大 資訊處理及公開機制，避免資訊不當洩漏，已於 114 年 3 月 12 日經董

事會決議通過修訂，並確保所表資訊的一致性與正確性，並強化內線交易的防範，以

資遵循。

(二)審計委員會運作情形：

一一三年度審計委員會開會 5 次(A)，獨立董事出列席情形如下：

職 稱 姓 名
實際出席次數

(B) 委託出席次數 實際出席率（%）
【B/A】 備註

獨立董事 張琦棟 4 1 80 －

獨立董事 周明智 4 1 80 －

獨立董事 陳青雲 5 0 100 －

其他應記載事項：

本公司審計委員會由 3 位獨立董事組成(成員專業資格與經驗詳第 8 頁“1.董事具專業資格及獨

立董事獨立性資訊揭露之情形“)，審計委員會旨在協助董事會履行其監督公司在執行有關會計、稽

核、財務報導流程及財務控制上的品質和誠信度。

審計委員會於 113 年舉行 5 次會議，審議的事項主要包括： 

1. 財務報表稽核及會計政策與程序

2. 內部控制制度有效性之考核

3. 法規遵循

4. 重大之資產或衍生性商品交易

5. 簽證會計師資歷、獨立性及績效評量
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6. 簽證會計師之委任、解任或報酬

7. 審計委員會績效評量自評問卷

 審閱財務報告

董事會造具本公司 113 年度營業報告書、財務報表及盈餘分配案等，其中財務報表業委

託勤業眾信聯合會計師事務所查核完竣，並出具查核報告。上述營業報告書、財務報表

及盈餘分配案經本審計委員會查核，認為尚無不合。

 評估內部控制系統之有效性

審計委員會評估公司內部控制系統的政策和程序(包括財務、營運、風險管理、資訊安全、

外包、法令遵循等控制措施)的有效性，並審查了公司稽核部門和簽證會計師，以及管理層

的定期報告，包括風險管理與法令遵循。參考 2013 年 COSO 發布之內部控制制度，審計

委員會認為公司的風險管理和內部控制系統是有效的，公司已採用必要的控制機制來監督

並糾正違規行為。

 委任簽證會計師

審計委員會被賦予監督簽證會計師事務所獨立性之職責，以確保財務報表的公正性。一般

而言，除稅務相關服務或特別核准的項目外，簽證會計師事務所不得提供本公司其他服務。

簽證會計師事務提供的所有服務必需得到審計委員會的核准。

為確保簽證會計師事務所的獨立性，審計委員會係參照會計師法第 47 條及會計師職業道

德規範公報第 10 號「正直、公正客觀及獨立性」之內容制定獨立性評估表，就會計師之

獨立性、專業性及適任性評估，評估是否與本公司互為關係人、互有業務或財務利益關係

等項目。113 年 3 月 8 日第四屆第十二次審計委員會及 113 年 3 月 8 日第七屆第十五次董

事會審議並通過勤業眾信會計師事務所施錦川會計師及徐文亞會計師均符合獨立性評估

標準，足堪擔任本公司財務及稅務簽證會計師。

 當年度運作情形

一、證交法第 14 條之 5 所列事項暨其他未經審計委員會通過，而經全體董事三分之二以

上同意之議決事項：
審計委員會屆次 議案 獨立

董事

意見

公司對

獨立董

事意見

處理

決議情形

113.03.08 
第四屆第十二次

1.本公司一一二年度營業報告書及財務報表案

2.本公司一一二年度盈餘分配案

3.本公司一一三年度會計師獨立性及適任性評估、委任

及報酬案

4.擬訂定本公司簽證會計師事務所(含其全球聯盟會員

所)提供非確信服務預先核准之審核辦法案

5.本公司一一二年度「內部控制制度聲明書」案

6.擬辦理私募普通股股票補辦公開發行暨申請上市案

7.海華科技(越南)有限公司擬向關係人越南和碩有限

公司取得使用權資產案

無 無 經主席徵詢全體出

席董事意見均無異

議，照案通過

113.05.08 
第四屆第十三次

1. 本公司一一三年度第一季財務報表案

2. 發行限制員工權利新股案

無 無 經主席徵詢全體出

席董事意見均無異

議，照案通過

113.08.08 
第五屆第一次

1. 本公司一一三年度第二季財務報表案

2. 海華科技(越南)有限公司擬向關係人越南和碩有限

公司取得使用權資產案

無 無 經主席徵詢全體出

席董事意見均無異

議，照案通過

113.11.12 
第五屆第二次

本公司一一三年度第三季財務報表案 無 無 經主席徵詢全體出

席董事意見均無異

議，照案通過

113.12.24 
第五屆第三次

本公司「內部控制制度」修訂案 無 無 經主席徵詢全體出

席董事意見均無異

議，照案通過

114.03.12 
第五屆第四次

1. 本公司一一三年度營業報告書及財務報表案

2. 本公司一一三年度盈餘分配案

3.本公司一一三年度「內部控制制度聲明書」案

4. 本公司一一四年度會計師獨立性及適任性評估、委

任及報酬案

無 無 經主席徵詢全體出

席董事意見均無異

議，照案通過
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5. 擬訂定本公司簽證會計師事務所(含其全球聯盟會員

所)提供非確信服務預先核准之審核辦法案

6.修訂本公司「公司章程」部分條文案

二、獨立董事對利害關係議案迴避之執行情形：無。

三、獨立董事與內部稽核主管及會計師之溝通情形：

1. 本公司稽核主管依年度稽核計劃執行狀況，每月底前提交上月份稽核報告，每季並

做成改善追蹤報告交付各委員查閱；若有疑義則隨時以電話、信件做充分溝通，並

於每季召開之審計委員會及董事會向各委員報告本公司及子公司之重要稽核業務

報告，若遇重大異常事項時得立即做成報告向各委員通報陳核，稽核業務執行情形

及成效已充分溝通，截至最近一次會議，尚無特殊狀況。

2. 本公司簽證會計師於審計委員會中列席，針對財務報告(含合併財務報告)查核結果

及其他相關法令要求事項，向獨立董事進行報告與溝通；若有疑義則隨時以電話、

信件做充分溝通。簽證會計師於 113 年已針對治理單位溝通事項及財務報表關鍵

查核事項向獨立董事進行說明與討論，本公司獨立董事與簽證會計師溝通狀況良

好。

（三）薪酬委員會之組成及運作情形：

薪資報酬委員會由全體獨立董事組成，運作方式依本公司薪資報酬委員會組

織規程辦理，本委員會應以善良管理人之注意，忠實履行下列職權，並將所提建

議提交董事會討論。主要職責如下：

一、定期檢討本規程並提出修正建議。

二、依據公司目標、營運績效及競爭環境等因素，訂定並定期檢討董事、總經理

及副總經理以上經理人薪資報酬之政策、制度、標準與結構。

三、定期評估董事、總經理及副總經理以上經理人之績效目標達成結果，並依

據董事及經理人之個別績效評估結果，核定個別薪資報酬之內容及數額。

參酌董事報酬之內容及數額與董事會績效評估結果之關聯性及合理性。

薪資報酬委員會履行前項職權時，應依下列原則為之：

一、確保公司之薪資報酬安排符合相關法令並足以吸引優秀人才。

二、董事及經理人之績效評估及薪資報酬，應參考同業通常水準支給情形，並

考量個人表現、公司經營績效及未來風險之關連合理性。

三、不應引導董事及經理人為追求薪資報酬而事逾越公司風險胃納之行為。

四、針對董事及高階經理人短期績效發放酬勞之比例及部分變動薪資報酬支付

時間，應考量行業特性及公司業務性質予以決定。

1. 薪資報酬委員會成員資料：

114 年 04 月 22 日

身分別

(註 1) 
條件

姓名

專業資格與經驗

獨立性情形

兼任其他公開發行

公司薪資報酬委員

會成員家數

獨立董事

(召集人) 張琦棟
參閱第 8 頁，

1. 董事具專業資格及獨立董事獨立性資

訊揭露之情形相關內容

無

獨立董事 周明智 無

獨立董事 陳青雲 無
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2.薪資報酬委員會運作情形資訊：

一、本公司之薪資報酬委員會委員計三人。

二、本屆委員任期：113 年 6 月 20 日至 116 年 6 月 19 日。

一一三年度薪資報酬委員會開會 3 次(A)，委員出席情形如下：

職稱 姓名
實際出席次數

(B) 
委託出席次數

實際出席率

（%）【B/A】
備註

召集人 張琦棟 2 1 66.67 －

委 員 陳青雲 3 0 100 －

委 員 周明智 3 0 100 －

其他應記載事項：

一、董事會是否有不採納或修正薪資報酬委員會建議之情事：無。

二、薪資報酬委員會之議決事項是否有成員持反對或保留意見之情事：無。

三、薪酬委員會之討論事由與決議結果：
薪資報酬委員會

屆次

議案內容及後續處理 決議結果 公司對薪資報酬委

員會意見之處理

113.03.08 
第五屆第十一次

本公司一一二年度員工及董事酬勞分派案 委員會全體成員同意

通過

提董事會由全體出

席董事同意通過

113.08.08 
第六屆第一次

1.本公司第八屆董事報酬案

2.本公司經理人薪資報酬案

委員會全體成員同意

通過

提董事會由全體出

席董事同意通過

113.12.24 
第六屆第二次

本公司一一三年度經理人年終獎金發放案 委員會全體成員同意

通過

提董事會由全體出

席董事同意通過

114.03.12 
第六屆第三次

本公司一一三年度員工及董事酬勞分派案 委員會全體成員同意

通過

提董事會由全體出

席董事同意通過
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註 1：相關利害關係人關注議題及溝通管道：

利害關係人 優先關注議題 溝通管道及回應方式

客戶 1.經濟績效

2.環境法規遵循

3.風險管理

4.能源管理

5.公司治理

6.溫室氣體排放

提供客戶多元溝通管道：包括服務專線、客戶申訴專線

及信箱(Email：sales@azurewave.com) 
不定期客戶稽核及 QBR 
RBA-Online 平台

客戶網站或平台

員工 1.道德與誠信

2.勞雇關係

3.公司治理

4.職業健康與安全

內部網站或內部電子郵件公告：不定期公告各項員工福

利事項(健檢、團險等)、福委會資訊、教育訓練課程資

訊、每季度勞資會議、年度績效管理作業等訊息

透過員工意見調查收集員工意見

人力資源部楊小姐(Email：HR.Employee@azurewave.com) 
股東與投資人 1.勞雇關係

2.經濟績效

3.風險管理

4.環境法規遵循

5.廢棄物管理

重大訊息：公開資訊觀測站/公告重要訊息，如公司治

理、重要業務發展、營運績效等股東及投資人關注之相

關資訊

每月經營績效會議

每年召開一次股東會並出版年報

每年舉辦一次法人說明會

設置股務及投資人關係聯絡窗口進行雙向溝通

不定期接待國內外法人分析師來訪

財務部李小姐(Email：investor@azurewave.com) 
供應商 1.供應商環境評估

2.道德與誠信

3.供應商社會評估

4.公司治理

5.採購實務

每年供應商稽核

不定期與供應商作雙向溝通

RBA-Online 平台

政府單位 1.風險管理

2.環境法規遵循

3.職業健康與安全

4.公司治理

不定期參與主管機關之政策宣導會

配合主管機關監理與查核

設立聯絡窗口，與主管機關維持良好互動

聯絡窗口李小姐(Email：vicky.li@azurewave.com) 
非營利組織 1.公司治理

2.經濟績效

3.風險管理

4.溫室氣體排放

5.道德與誠信

6.環境法規遵循

7.職業健康與安全

8.廢棄物管理

不定期參與相關組織、研討會

當地社區 1.道德與誠信

2.經濟績效

3.環境法規遵循

4.溫室氣體排放

5.當地社區

不定期外部溝通
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2.

( ) 2025
02 13

2024 04

440
( ) ( ) 
1.

/
/

ISO14064

2. 108
0.1%

119 40%-
50%
GHG (CO2e) 108
4,026 tCO2e 5,033 tCO2e 119

60%
(

) 2%

2
(

) 
(tCO2e/ )  

( CO2e/
NT)

112 194.92 9,039.77 0.9689 10.52 

113 159.07 8,691.97 0.9568 1,564,252.34

2
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(
) ( )
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113  8,851.05
tCO2e, 112 9,234.69 tCO2e

4.33% 108
27.01%

111
113

113 112

113
0.9568 (kgCO2e/ NT)

1.25%

( ) ( ) ( )
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113 89,868 622 144.48 
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(85.93%) (14.07%) 113

112 0.20%

( ) ( ) (kg/m2
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113 19.834 112.824 0.001023

1.57%
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(七
)上

市
上
櫃
公
司
氣
侯

相
關
資
訊
：

項
目

執
行

情
形

1.
敘

明
董

事
會

與
管

理
階

層
對

於
氣

候

相
關

風
險

與
機

會
之

監
督
及

治
理

。

2.
敘

明
所

辨
識

之
氣

候
風

險
與

機
會

如

何
影

響
企

業
之

業
務
、
策
略
及

財
務

(短
期

、
中

期
、

長
期

)。

3.
敘

明
極

端
氣

候
事

件
及

轉
型

行
動

對

財
務

之
影

響
。

4.
敘

明
氣

候
風

險
之

辨
識
、
評

估
及

管
理

流
程

如
何

整
合

於
整

體
風

險
管

理
制

度
。

1.
本

公
司

以
總

經
理

為
最

高
治

理
層

級
，

監
督

氣
侯

變
遷

風
險

與
機

會
鑑

別
，

並
追

踨
關

鍵
績

效
執

行
成

果
。

氣
侯

變
遷

政
策

推
動

及
風

險
機

會
鑑
別

由
永

續
發

展
推

動
小

組
負

責
規

劃
與

執
行

，
並

以
總

經
理

為
小

組
負

責
人

，
成

員
包

含
總

管
理

處
(人

力
資

源
部
及

財
務

部
)、

業
務

一
處

/二
處
、
研

發
中

心
、
資

訊
暨

智
能

工
程

處
、
採

購
資
材

處
及

品
質

系
統

部
等

單
位

主
管

。

2.
氣

侯
風

險
與

機
會

鑑
別
結
果

如
下

：

(1
).

轉
型

風
險

/財
務

衝
擊

政
策

和
法

規
(短

期
)-法

規
碳

盤
查

要
求

：
內

部
人
事
成

本
及

外
部

盤
查

費
用
增
加

市
場

(短
期

)-客
戶

減
碳

需
求

：
購

買
再

生
能

源
與
憑
證

費
用

增
加

市
場

(中
期

)-消
費

者
偏

好
轉

變
：

如
無

法
滿

足
消
費
者

，
將

減
少

營
收

市
場

(中
期

)-原
物

料
成

本
上

漲
：

能
源

、
水

資
源
使
用

成
本

增
加

技
術

(長
期

)-低
碳

產
品

需
求

：
研

發
與

管
理

人
事
成
本

增
加

市
場

(長
期

)-供
應

鏈
斷

鏈
：

產
能

下
降

導
致

營
業
收
入

減
少

(2
).

實
體

風
險

/業
務

或
財

務
衝
擊

：

立
即

性
-颱

風
/水

災
/旱

災
：
產

能
下

降
或

中
斷
、
供
應

鏈
中

斷
、
設

備
損

壞
，
導

致
財

務
損

失
、
營

業
收
入

下
降

及
營

業
成

本
增

加

長
期

性
-平

均
氣

溫
上
升

：
極

端
氣

候
機

率
頻

繁
，
添
購

節
能

設
備

導
致

營
運
成
本

增
加

長
期

性
-海

平
面

上
升
：
保
費

提
高

以
及

位
處
「

高
風
險

」
地

區
的

資
產

難
以

投
保
；
工

廠
遷
移

或
添

購
防
洪

設
備

導
致

營
運

成
本

增
加

(3
).

機
會

/財
務

衝
擊

資
源

效
率

(短
期

)－
材
料

回
收

及
廢

棄
物

處
理

利
用
：
回

收
材

料
以

降
低

營
運
成
本

韌
性

(中
期

)－
強

化
多
元

供
應

鏈
韌

性
：

確
保

供
應
鏈
韌

性
以

降
低

變
動

成
本

能
源

來
源

(中
期

)－
佈
局

低
碳

能
源

：
以

較
低

價
格
採
購

以
降

低
營

運
成

本

產
品

與
服

務
(長

期
)－

消
費
者

全
面

更
換

低
耗

能
產
品
，

帶
動

新
產

品
需

求
：
訂
單

增
加

提
高

營
業

收
入

3.
各

項
極

端
事

件
及

轉
型
行
動

對
於

財
務

之
衝

擊
程
度
，
取

決
於

該
廠

區
氣
侯

變
遷

程
度
、
客

戶
或

政
府

要
求

強
度
。
整

體

而
言
，
本

公
司

需
額
外

投
入

管
理

人
力
、
添

購
因

設
備

及
採

購
再

生
能

源
等
成
本
，
以

因
應

氣
侯

變
遷

及
低

碳
轉

型
之

需

求
。

4.
氣

候
相

關
風

險
鑑

別
由
永
續

發
展

推
動

小
組

進
行
鑑
別

與
管

理
，
以

利
規
劃

因
應

措
施

時
更

加
全

面
，
每
年

至
少

一
次

進

行
鑑

別
並

將
結

果
呈

報
至
總

經
理

。
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5.
若

使
用

情
境

分
析

評
估

面
對

氣
候

變

遷
風
險
之
韌
性
，
應
說
明
所
使
用
之
情

境
、
參
數
、
假
設
、
分
析
因
子
及
主
要

財
務
影
響
。

6.
若

有
因

應
管

理
氣

候
相

關
風

險
之

轉

型
計
畫
，
說
明
該
計
畫
內
容
，
及
用
於

辨
識

及
管

理
實

體
風

險
及

轉
型

風
險

之
指
標
與
目
標
。

7.
若
使
用
內
部
碳
定
價
作
為
規
劃
工
具
，

應
說
明
價
格
制
定
基
礎
。

8.
若
有
設
定
氣
候
相
關
目
標
，
應
說
明
所

涵
蓋
之
活
動
、
溫
室
氣
體
排
放
範
疇
、

規
劃
期
程
，
每
年
達
成
進
度
等
資
訊
；

若
使

用
碳

抵
換

或
再

生
能

源
憑

證

(R
EC

s)
以
達
成
相
關
目
標
，
應
說
明
所

抵
換

之
減

碳
額

度
來

源
及

數
量

或
再

生
能
源
憑
證

(R
EC

s)
數
量
。

9.
溫

室
氣

體
盤

查
及

確
信

情
形

與
減

量

目
標
、
策
略
及
具
體
行
動
計
畫
。

5.
轉
型
風
險
及
實
體
風
險
分
析
之
氣
侯
情
境
、
參
數
假
設
及
分
析
結
果
說
明
如
下
：

氣
候
情
境

參
數
假
設

分
析
結
果
與
財
務
影
響

轉型風險

IE
A

 A
PS

 
(2

02
4~

20
30
年

)

假
設

各
國

目
前

已
立

法
的

減

碳
政

策
都

達
成

，
則

20
30

年
金

球
碳

排
放

量
將

趨
近

於

20
20
年
水
準

海
華

預
估

每
年

營
業

收
入

成
長

將
大

於
碳

排
放
量
，
如

減
碳
目
標
可
達
成

A
PS

情
境
中
政

府
法

規
的

減
碳

水
準

，
因

此
20

30
年
將
可
節
省
需
繳
交
給
政
府
的
規
費
。

IE
A

 N
ZE

 
(2

02
4~

20
30
年

)
20

50
年
達
到
淨
零
排
放

若
需

達
到

淨
零

排
放

，
則

除
了

節
能

之
外

另
需

納
入

其
他

減
碳

施
，

將
提

高
其

他
減

碳
項

目
的

投
資

。

實體風險

SS
P1

-1
.9

 

(2
08

1~
21

00
年

)

全
球

年
均

溫
變

化

+1
.0

~+
1.8

℃

1.
溫
度
上
升
：
將
導
致
廠
區
能
源
使
用
量
增
加
。

2.
海
平
面
上
升
：
高
風
險
地
區
資
產
可
能
遭
受
洪
水
淹
溢
，

需
添
置
防
洪
設
備
或
遷
移
廠
區
。

3.
颱
風

/水
災

/旱
災
：
強
颱
比
例
大
幅
增
加
，
可
能
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1-1 最近二年度公司溫室氣體盤查及確信情形

1-1-1 溫室氣體盤查資訊

敘明溫室氣體最近兩年度之排放量(公噸  CO2e)、密集度(公噸  CO2e/百萬元)及資料涵

蓋範圍。

海華科技(股)公司本次執行溫室氣體盤查對象，主要以總公司、紘華光電及上海廠區，相

關資訊說明如下：

項目 112年 113年

範疇(類別)一 194.92 159.07

範疇(類別)二 9,039.77 8,691.97

總排放量合計 (Ton 
CO2e /百萬元) 9,234.69 8,851.05

排放密集度 0.9689 0.9568

範疇(類別)三 10.52 60.32

範疇(類別)四 - 1,564,192.02

說明：

1. 排放密集度=範疇一+範疇二之溫室氣體排放量(Ton CO2e /百萬元) 
2. 範疇三包含：運輸產生的間接GHG排放(商務運輸) 
3. 範疇四包含：使用產品的間接GHG排放(購買貨物/未包含之服務) 

1-1-2 溫室氣體確信資訊：依上市櫃公司永續發展路徑圖規定，本公司目前尚未進行溫室

氣體盤查確信，上海廠區今年已完成盤查確信。

1-2 溫室氣體減量目標、策略及具體行動計畫

(1). 減量基準年及其數據：基準年為2019年，該年度範疇一、二溫室氣體排放量為(Ton 
CO2e)；公司自2022年開始增加範疇三之商務差旅，2024年增

加範疇四之購買貨物與未包含服務之量化，但企業運營生產未

發生改變，亦尚未針對該部分設定目標，故不調整基準年。

(2). 減量目標：2030年較2019年，範疇一、二 GHG排放量減少4,026 (Ton CO2e)當量5,033 
(Ton CO2e)，即降低40~50%，並於2050年達到淨零排放；2025年較2019年，

碳排放量下降>=20%。

(3). 策略及具體行動計畫：汰換老舊設備、工程技術優化、調整管理方式、建置數位化管理

系統、提高再生能源使用量

(4). 減量目標達成情形：2024年溫室氣體排放量為(Ton CO2e)，較基準年(2019年)溫室氣體

排放量(Ton CO2e)減少30.24%，已達成階段性減碳目標。
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（八）內部控制制度執行狀況：

1.內部控制聲明書

海華科技股份有限公司

內部控制制度聲明書

日期：114年03月12日

本公司民國一一三年度之內部控制制度，依據自行評估的結果，謹聲明如下：

一、本公司確知建立、實施和維護內部控制制度係本公司董事會及經理人之責任，本公司業

已建立此一制度。其目的係在對營運之效果及效率(含獲利、績效及保障資產安全等）、

報導具可靠性、及時性、透明性及符合相關規範暨相關法令規章之遵循等目標的達成，

提供合理的確保。

二、內部控制制度有其先天限制，不論設計如何完善，有效之內部控制制度亦僅能對上述三

項目標之達成提供合理的確保；而且，由於環境、情況之改變，內部控制制度之有效性

可能隨之改變。惟本公司之內部控制制度設有自我監督之機制，缺失一經辨認，本公司

即採取更正之行動。

三、本公司係依據「公開發行公司建立內部控制制度處理準則」（以下簡稱「處理準則」）規

定之內部控制制度有效性之判斷項目，判斷內部控制制度之設計及執行是否有效。該「處

理準則」所採用之內部控制制度判斷項目，係為依管理控制之過程，將內部控制制度劃

分為五個組成要素：1.控制環境，2.風險評估，3.控制作業，4.資訊及溝通，及5.監督作

業。每個組成要素又包括若干項目。前述項目請參見「處理準則」之規定。

四、本公司業已採用上述內部控制制度判斷項目，評估內部控制制度之設計及執行的有效性。

五、本公司基於前項評估結果，認為本公司於民國一一三年十二月三十一日的內部控制制度

﹙含對子公司之監督與管理﹚，包括瞭解營運之效果及效率目標達成之程度、報導係屬

可靠、及時、透明及符合相關規範暨相關法令規章之遵循有關的內部控制制度等之設計

及執行係屬有效，其能合理確保上述目標之達成。

六、本聲明書將成為本公司年報及公開說明書之主要內容，並對外公開。上述公開之內容如

有虛偽、隱匿等不法情事，將涉及證券交易法第二十條、第三十二條、第一百七十一條

及第一百七十四條等之法律責任。

七、本聲明書業經本公司民國一一四年三月十二日董事會通過，出席董事七人中，有○人持

反對意見，餘均同意本聲明書之內容，併此聲明。

海華科技股份有限公司

董事長：程建中 簽章

總經理：鄭光志 簽章
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2.委託會計師專案審查內部控制制度者，應揭露會計師審查報告：無。

（九）最近年度及截至年報刊印日止，股東會及董事會之重要決議：

股東會
開會日期 重要決議及執行情形

113.06.20 

1.承認一一二年度營業報告書及財務報表案

2.承認一一二年盈餘分配案
執行情形：依公司法第二三○條規定經董事會通過後，經主席徵詢全體出席

股東無異議照案承認

3.通過發行限制員工權利新股案
執行情形：本公司業於 113 年 10 月 11 日向金管會證券期貨局申報生效，待

基準日訂定後，辦理變更登記程序。
4.選任本公司第八屆董事(含獨立董事)案
董事當選名單：和碩聯合科技(股)公司代表人：程建中、鄭光志、姚德慈、研
華投資(股)公司
獨立董事當選名單：張琦棟、周明智、陳青雲
執行情形：已於股東會當日發佈重大訊息公告，並於 113 年 7 月 17 日獲經

濟部准予登記。

5.通過解除新任董事競業禁止案
執行情形：已於股東會當日發佈重大訊息公告

董事會

開會日期 重要決議

113.03.08 

1.本公司一一二年度營業報告書及財務報表案

2.本公司一一二年度員工酬勞及董事酬勞分配案

3.本公司一一二年度盈餘分配案

4.本公司一一三年度會計師獨立性及適任性評估、委任及報酬案

5.擬訂定本公司簽證會計師事務所(含其全球聯盟會員所)提供非確信服務預

先核准之審核辦法案

6.通過本公司一一二年度「內部控制制度聲明書」案

7.註銷本公司買回之限制員工權利新股案

8.修訂本公司「會計制度」

9.擬辦理私募普通股股票補辦公開發行暨申請上市案

10.海華科技(越南)有限公司擬向關係人越南和碩有限公司取得使用權資產案

11.本公司一一二年董事會及功能性委員會績效評估報告

12.本公司第八屆董事(含獨立董事)選任案

13.本公司一一三年股東常會召開時間、地點及議程案

113.05.08 

1.本公司一一三年度第一季財務報表案

2.發行限制員工權利新股案

3.註銷本公司買回之限制員工權利新股案

4.本公司代理發言人異動案

5.提名並審查董事及獨立董事侯選人名單

6.解除新任董事競業禁止之限制案

7.補充本公司一一三年股東常會召開時間、地點及議程案
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113.06.20 
(臨時) 

1.新任董事推選董事長案

2.新任董事選聘第六屆薪資報酬委員會委員案

113.08.08 

1.本公司一一三年度第二季財務報表案

2.本公司第八屆董事報酬案

3.本公司經理人薪資報酬案

4.海華科技(越南)有限公司擬向關係人越南和碩有限公司取得使用權資產案

113.11.12 
1.本公司一一三年度第三季財務報表案

2.本公司經理人解除競業禁止案

113.12.24 
1.訂定本公司一一四年度內部稽核計畫案

2.本公司一一三年度經理人年終獎金發放案

3.本公司「內部控制制度」俢訂案

114.03.12 

1.本公司一一三年度營業報告書及財務報表案

2.本公司一一三年度員工酬勞及董事酬勞分配案

3.本公司一一三年度盈餘分配案

4.通過本公司一一三年度「內部控制制度聲明書」案

5.本公司一一四年度會計師獨立性及適任性評估、委任及報酬案

6.擬訂定本公司簽證會計師事務所(含其全球聯盟會員所)提供非確信服務預

先核准之審核辦法案

7.註銷本公司買回之限制員工權利新股案

8.修訂本公司「公司章程」部分條文案

9.修訂本公司「防範內線交易辦法」部分條文案

10.本公司一一三年董事會及功能性委員會績效評估報告

11.本公司一一四年股東常會召開時間、地點及議程案

（十）最近年度及截至年報刊印日止董事或監察人對董事會通過重要決議有不同意見

且有紀錄或書面聲明者，其主要內容：無。

四、簽證會計師公費資訊：

金額單位：新台幣仟元

會計師

事務所

名稱

會計師

姓名
會計師查核期間 審計公費 非審計公費 合計 備註

勤業眾

信聯合

會計師

事務所

施錦川 

113.01.01~113.12.31 4,400 548 4,948 
稅務服務、打字印

刷費及車資等
徐文亞

1.更換會計師事務所且更換年度所給付之審計公費較更換前一年度之審計公費減少者，

應揭露更換前後審計公費金額及原因：無。

2.審計公費較前一年度減少達百分之十以上者，應揭露審計公費減少金額、比例及原因：

無。
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八、持股比例占前十名之股東，其相互間為關係人或為配偶、二等親以內之親屬關係之資訊：

114 年 04 月 22 日；單位：股

姓名

本人持有股份

配偶、未成

年 子 女 持

有股份

利 用 他 人

名 義 合 計

持有股份

前十大股東相互間為關係人或為配偶、

二親等以內之親屬關係者，其名稱或姓

名及關係。
備註

股數 持股比率
股

數

持股

比率

股

數

持股

比率
名稱（或姓名） 關係

和碩聯合科技(股)
公司

代表人：童子賢

35,750,000

2,601,965

23.45% 

1.71% 

－

－

－

－

－

－

－

－

華旭投資(股)公司

華毓投資(股)公司

童子賢

同屬和碩集團

董事長
－

研華投資(股)公司

代表人：劉克振

28,124,000
0

18.44% 
0.00% 

－

－

－

－

－

－

－

－
無 無 －

華毓投資(股)公司

代表人：童子賢

7,000,000

2,601,965

4.59% 

1.71% 

－

－

－

－

－

－

－

－

和碩聯合科技(股)公司

華旭投資(股)公司

童子賢

同屬和碩集團

同屬和碩集團

董事長

－

華旭投資(股)公司

代表人：童子賢

6,696,930

2,601,965

4.39% 

1.71% 

－

－

－

－

－

－

－

－

和碩聯合科技(股)公司

華毓投資(股)公司

童子賢

同屬和碩集團

同屬和碩集團

董事長

－

童子賢 2,601,965 1.71% － － － －

和碩聯合科技(股)公司

華旭投資(股)公司

華毓投資(股)公司

董事長

董事長

董事長

－

匯豐(台灣)商業銀

行股份有限公司受

託保管法國興業歐

洲選擇權投資專戶

2,149,204 1.41% － － － － 無 無 －

中國信託商銀受兆

南投資有限公司信

託財產專戶

1,882,827 1.23% － － － － 無 無 －

匯豐（台灣）商業

銀行股份有限公司

受託保管三菱ＵＦ

Ｊ摩根士丹利證券

公司－－證券交易

單位之自營平台投

資專戶

1,610,000 1.06% － － － － 無 無 －

渣打國際商業銀行

營業部受託保管瑞

穗證券股份有限公

司投資專戶

1,499,000 0.98% － － － － 無 無 －

黃揚修 1,420,000 0.93% － － － － 無 無 －
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九、公司、公司之董事、經理人及公司直接或間接控制之事業對同一轉投資事業之持股數，並合併

計算綜合持股比例：

113 年 12 月 31 日

轉投資事業

本公司投資
董事、監察人、經理人及直

接或間接控制事業之投資
綜 合 投 資

股數

(仟股) 
持股

比例
股數(仟股) 持股比例

股數

(仟股) 
持股

比例

易威科技股份有限公司 500 100% - - 500 100%
AzwaveHolding(Samoa)Inc. 70,177 100% - - 70,177 100%
AzurewaveTechnologies(U.S.A)Inc. 650 100% - - 650 100%
AzurewaveTechnologies(Vietnam) 
companyLimited - 100% - - - 100%

紘華光電股份有限公司 2,000 100% - - 2,000 100%
紘華電子科技(上海)有限公司 - - - 100% - 100%
海聯達電子通訊科技(上海)有限公司 - - - 100% - 100%
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參、募資情形

一、資本及股份：

（一）股本來源：

1.股份種類：

單位：股

股份種類
核定股本

備註
流通在外股份 未發行股份 合計

普通股 152,479,208 47,520,792 200,000,000 上市

2.股本形成經過：
單位：新台幣仟元；仟股

年月

發行

價格

(元 )  

核定股本 實收股本 備註

股數 金額 股數 金額 股本來源

以現金以外

之財產抵充

股款者

其他

113.04 10 200,000 2,000,000 152,569 1,525,688 限制員工權利新股減資註銷 288 仟元 － 註 1 

113.05 10 200,000 2,000,000 152,555 1,525,548 限制員工權利新股減資註銷 140 仟元 － 註 2 

114.04 10 200,000 2,000,000 152,479 1,524,792 限制員工權利新股減資註銷 756 仟元 － 註 3 

註 1：經濟部 113 年 04 月 08 日經授商字第 11330045980 號函核准。

註 2：經濟部 113 年 05 月 24 日經授商字第 11330085160 號函核准。

註 3：經濟部 114 年 04 月 01 日經授商字第 11430041850 號函核准。

3.總括申報制度相關資訊：無

（二）主要股東名單：

114 年 04 月 22 日

股份

主要股東名稱
持有股數 持股比例

和碩聯合科技股份有限公司 35,750,000 23.45%
研華投資股份有限公司 28,124,000 18.44%
華毓投資股份有限公司 7,000,000 4.59%
華旭投資股份有限公司 6,696,930 4.39%
童子賢 2,601,965 1.71%
匯豐（台灣）商業銀行股份有限公司受託保管法

國興業歐洲選擇權投資專戶
2,149,204 1.41%

中國信託商銀受兆南投資有限公司信託財產專戶 1,882,827 1.23%
匯豐（台灣）商業銀行股份有限公司受託保管三

菱ＵＦＪ摩根士丹利證券公司－－證券交易單位

之自營平台投資專戶

1,610,000 1.06%

渣打國際商業銀行營業部受託保管瑞穗證券股份

有限公司投資專戶
1,499,000 0.98%

黃揚修 1,420,000 0.93%
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（三）公司股利政策及執行狀況：

1.公司章程所定之股利政策

本公司章程中關於股利政策條文如下：

第廿七條：本公司每年度決算所得純益，除依法提繳所得稅、彌補歷年虧損，如

尚有餘額應依法提列法定盈餘公積百分之十，但法定盈餘公積已達公司資本總額時，

不在此限。其次依法令或主管機關規定提撥特別盈餘公積，對於「前期累積之投資

性不動產公允價值淨增加數額」及「前期累積之其他權益減項淨額」之提列不

足數額，於盈餘分派前，應先自前期未分配盈餘提列相同數額之特別盈餘公積，

如仍有不足之情形，再自當期稅後淨利加計當期稅後淨利以外項目計入當期未

分配盈餘之數額提列。其餘部分加計以前年度累積未分配盈餘後由董事會擬定盈餘

分配案，提請股東會決議分配之。

本公司屬資本密集、技術密集之高科技事業，亦係長期持續大幅成長之產業，資金需

求龐大，故本公司之股利政策首要考量公司未來資本預算規劃來衡量未來資金需求，以決

定現金股利與股票股利之比率，可分派之股東紅利，應不低於當年度可分配盈餘之百分之

十，其中現金股利不得低於股利總額百分之三十；另當公司無盈餘時，不得分派股息及紅

利。惟公司考量財務、業務、營運、資本結構及各項因素，得將資本公積全部或一部份提

出以股票股利之方式分派各股東。 

2.本次股東會擬議股利分配之情形：

民國一一三年度盈餘分配案，業於 114 年 3 月 12 日董事會中擬定如下所示，本案

將俟 114 年 6 月 20 日股東常會決議通過後，依相關規定辦理。

單位：新台幣元

項目 金額

期初未分配盈餘 137,864,881 
加：本期稅後淨利 417,022,727  
加：本期確定福利計畫再衡量數認列

於保留盈餘
674,141  

本期稅後淨利加計本期稅後淨利以外

項目計入當年度未分配盈餘之數額 
417,696,868 

減：提列法定盈餘公積(10%) (41,769,687)  
加：迴轉特別盈餘公積 71,661,905  
期末可分配盈餘 585,453,967 
分配項目：

股東紅利-現金(每股 1.5 元)(註)  (228,832,212) 
期末未分配盈餘  356,621,755 

註：截至 114 年 2 月 28 日止本公司已發行流通在外股數 152,554,808 股，作為本次計算參考之依據。

3.預期股利政策將有重大變動之說明：無。

（四）本次股東會議之無償配股對公司營業績效及每股盈餘之影響：無。
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（五）員工、董事及監察人酬勞：

1.公司章程所載員工、董事及監察人酬勞之成數或範圍

公司章程第廿六條規定：本公司年度決算如有獲利時，應提撥員工酬勞及董事酬

勞如下，但公司尚有累積虧損時，應於獲利中預先保留彌補虧損數額後再行提撥： 

一、員工酬勞百分之四至百分之十二，員工酬勞得以現金或股票支付之，分配員

工股票酬勞時，得包括符合條件之從屬公司員工，該條件由董事會訂定之。

二、董事酬勞不高於百分之二。

前述獲利係指扣除員工酬勞及董事酬勞前之稅前淨利。

本公司執行員工庫藏股、員工認股權憑證、員工承購新股、限制員工權利新股及

員工酬勞等給付對象得包含符合一定條件之控制或從屬公司員工，該條件由董事會

訂定之。

2.本期估列員工、董事及監察人酬勞金額之估列基礎、以股票分派之員工酬勞之股數計算

基礎及實際分派金額若與估列數有差異時之會計處理：

若嗣後股東會決議實際配發金額與估列數有差異時，則視為會計估計變動，列為變

動年度之損益。

3.董事會通過民國一一三年度之分派酬勞情形：

(1) 以現金或股票分派之員工酬勞及董事酬勞金額。若與認列費用年度估列金額有差異

者，應揭露差異數、原因及處理情形：

本公司經 114 年 3 月 12 日董事會決議通過擬派發員工現金酬勞新台幣 17,934,536
元，另不提撥董事酬勞，擬派發金額與 113 年度財務報告認列之員工酬勞金額無差

異。

(2) 以股票分派之員工酬勞金額及占本期個體或個別財務報告稅後純益及員工酬勞總額

合計數之比例：本期無配發員工股票紅利之情形，故不適用。

4.上年度盈餘用以配發員工、董事及監察人酬勞之實際分派情形（包括分派股數、金額及

股價）、其與認列員工、董事及監察人酬勞有差異者並應敘明差異數、原因及處理情形：

本公司股東常會(113 年 6 月 20 日)決議通過民國一一二年度配發員工酬勞新台幣

14,001,604 元，另不提撥董事酬勞。前述員工酬勞已於一一二年度費用化，其費用列帳金

額與董事會擬議配發之金額並無差異。

（六）公司買回本公司股份情形：無此情形。

二、公司債辦理情形：無。

三、特別股辦理情形：無。

四、海外存託憑證辦理情形：無。

五、員工認股權憑證情形：無。

六、限制員工權利新股辦理情形：無。

七、併購或受讓他公司股份發行新股辦理情形：無。

八、資金運用計劃執行情形：無。
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肆、營運概況

一、業務內容：

(一)業務範圍：

1.所營業務之主要內容

本公司主要以無線網路、無線通訊及數位影像等相關模組之研究開發、

生產製造以及銷售服務等為主要業務範疇。

2.主要產品之營業比重

單位：新台幣仟元

產品

112 年度 113 年度

營業收入淨額 比重% 營業收入淨額 比重% 

無線通訊模組 7,582,516 79.55 7,730,366 83.57
數位影像模組 1,786,712 18.75 1,469,329 15.88
其他產品 162,072 1.70 50,939 0.55
總計 9,531,300 100.00 9,250,634 100.00

3.公司目前之商品（服務）項目

(1)無線通訊產品：

A. Wi-Fi 無線網路模組

B. Bluetooth 藍牙模組

C. Zigbee 無線模組

D. LPWA 低功耗廣域網路模組

E. IoT 無線物聯網模組

F. WirelessSOM 無線系統模組

(2)數位影像模組產品：

A.筆記型電腦鏡頭模組

B.AI 人工智慧鏡頭模組

C.Automotive 車用鏡頭模組

D.IoT 應用鏡頭模組

E.消費型產品攝影鏡頭模組

4.計畫開發之新商品（服務）

(1) 無人機無線模組：

隨著無人機在農業巡檢、環境監測、邊境巡邏、災害應變與物流配送

等應用日益廣泛，對長距離穩定無線傳輸的需求也快速提升。為了確

保無人機在遠距作業時能持續維持高效的通訊品質與即時性，開發專

為長距離任務設計的無線傳輸模組已成為關鍵。透過具備高靈敏度、

強抗干擾能力、並支援多頻段傳輸的模組，不僅可提升無人機的控制

穩定性與作業距離，更能確保在訊號微弱或複雜地形環境下依然具備

良好的資料回傳能力。此外，結合低功耗設計與通訊加密技術，也可

強化無人機在長時間運行中的續航與資安保障。因此，發展長距離無
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線傳輸模組不僅是技術進化的需求，更是推動無人機應用邁向更高層

級的重要基礎建設。

(2) 機器視覺鏡頭模組：

在智慧製造、服務型機器人與自動化倉儲等快速成長的領域中，機器

人對視覺感知能力的需求越來越高。為了讓機器人能如人類般理解環

境、辨識物體、判斷動作路徑，開發專用的機器視覺模組成為不可或

缺的關鍵技術。透過高整合度的機器視覺模組，機器人能即時捕捉並

分析環境影像，不僅提升導航與避障的精準度，更能支援多物件追蹤、

條碼辨識、人機互動、動作偵測等複雜任務。此外，針對不同機器人

應用場景（如低光環境、快速移動、空間受限等），模組亦可進行客製

化設計，滿足各類型機器人（如移動型機器人、協作機械手臂、配送

機器人等）的需求。因此，開發高效、穩定且靈活的機器視覺模組，

是推動機器人走向自主智能化的關鍵步驟，亦是未來智慧機器核心競

爭力的重要構成。

(二)產業概況

1.產業之現況與發展

(1)無線通訊模組產業

2024 年 WiFi 7 產品即將發布多樣態應用有助滲透率提高速度優過

往，除了 5G FWA、中美貿易戰帶來的商機，網通產業 2024 年另一個重

大題材是 Wi-Fi 7 升級趨勢。首先談到 Wi-Fi，相信大家日常生活中已經

免不了它的存在，舉凡工作、咖啡廳上網都會使用到，甚至每一個家庭

中都會有一個 Wi-Fi 分享器，相關裝置已經變成基礎設施中不可或缺的

一環，故每一次的技術更新，也會對相關廠商帶來非常多的投資機會。

而事實上，Wi-Fi 技術在過去幾年更迭的速度也很快，Wi-Fi 6 自

2019 年推出後，2021 年 Wi-Fi 6E 即跟隨在後發布，相關產品目前在歐

美市場已經有頗高的滲透率。再以 Wi-Fi 6/6E 對比 Wi-Fi 5 的技術規格

來看，傳輸效率提升 3 倍，且有新增 OFDMA（正交分頻多重存取）、

MU-MIMO（多用戶收發技術）等技術。

而現階段市場熱議的 Wi-Fi 7，目前暫定會在 2024 年發布，預期傳

輸速度會比 Wi-Fi 6/6E 提高 5 倍、網路總傳輸容量提高 5 倍，訊號延遲

性降低帶來的應用程式使用效率提升將近 15 倍水準。且從技術上來看，

Wi-Fi 7 導入多鏈路操作（MLO），可允許聯網裝備跨多個頻段同時發送

與接受數據，有利於各種工作環境的多樣態應用，玉山數位投顧也認為

這些與上一代 Wi-Fi 技術的明顯差異，將有機會推升相關產品滲透率出

現有別以往的提高速度。
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 (2)數位影像模組產業

本公司數位影像模組產品係由筆記型電腦的應用切入，隨市場需求

的擴展，也進入 Value IOT 與手持裝置影像模組市場。隨著數位影像產

品裝置的發展愈趨成熟，筆記型/平板型電腦市場成長持平與智慧型手

機市場低度成長，各品牌廠商為追求產品差異化，筆記型電腦超薄型與

二合一產品、IR(紅外線)雙鏡頭生物辨識相機模組、大廣角的相機模組及

智慧型手機光學防手震/雙鏡頭數位影像模組與工業互聯網攝像頭模組

的需求日漸增加。

根據 IDC（國際數據資訊）最新全球個人運算裝置季度追蹤報告初步

結果顯示，2024 年第四季 PC 出貨量較 2023 年成長 1.8%，全球出貨量達

到 6,890 萬台。2024 全年而言，PC 廠商的 PC 出貨量為 2.627 億台，較

2023 年成長 1%。展望 2025 年，PC 業者同時面臨多項阻力與助力，使

市場前景不明確，也讓需求規劃變得困難。
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IDC 全球行動裝置追蹤研究經理 Jitesh Ubrani 表示：「雖然市場恢

復成長的速度較慢，但第四季仍有成長，因為中國的政府補貼使得消費市

場的表現優於預期。除此之外，美國和一些歐洲國家也因為年終促銷活動，

以及企業在 Windows 10 預計於 2025 年 10 月結束支援前繼續升級硬

體的緣故，表現強勁。」

美國政府換屆在即，加上可能實施新關稅和提高現有關稅的威脅，提

高了整個產業的憂慮程度，一些品牌正試圖希望提前因應這些本質上充滿

不確定性的情況。供應端的研究顯示，2024 年 12 月出現了一些提前拉貨

的現象，主要來自那些在中國以外製造能力有限的品牌。這可能是為了預

防美國對中國製造商品徵收關稅。然而，到目前為止，這種移動的規模相

對有限。

IDC 全球裝置追蹤報告集團副總裁 Ryan Reith 表示：「市場對於總

體經濟的憂慮似乎掩蓋了對人工智慧個人電腦的一些進展和興奮之情。然

而，IDC 仍認為即使市場拐點出現的較遲，裝置上的 AI 對產業的影響仍

將是正面的。」「當產業試圖在應用場景仍待驗證、預算緊縮的階段，就想

推動成本較高的全新 AI PC，這顯然將會是一項挑戰。但在 PC 裝置上導

入 AI 是無可避免的，因此，供應商現在試著耐心等待，因為他們的客戶

正面臨與這些技術進步無關的阻力。」

2024 年第四季全球前五⼤品牌個⼈電腦廠商出貨量、市佔率及年成⻑率 

(出貨量單位為百萬台)

品牌廠商 4Q24 出貨量 4Q24 市佔率 4Q23 出貨量 4Q23 市佔率
4Q24/4Q23

年成⻑率

1. Lenovo 16.9 24.5% 16.1 23.8% 4.8%

2. HP Inc 13.7 19.9% 14.0 20.6% -1.7%

3. Dell 

Technologies
9.9 14.4% 9.9 14.6% -0.2%

4. Apple 7.0 10.1% 5.9 8.8% 17.3%

5. ASUS 4.7 6.9% 4.2 6.3% 11.7%

其他 16.7 24.2% 17.5 25.9% -4.8%

總計 68.9 100.0% 67.7 100.0% 1.8%

來源: IDC Quarterly Personal Computing Device Tracker, January 9, 2025 

備註: 1.此數據為初步研究結果。 

2.傳統個⼈電腦包括桌上型、筆記型電腦和工作站，不含平板電腦或 x86 伺服器。可拆卸平板電腦和

⼆合⼀平板電腦(Slate Tablets)是個⼈運算裝置追蹤報告的⼀部分，但不在本新聞稿的範圍內。 

3.出貨量(Shipments)包括發往經銷通路或終端用戶的出貨量。 OEM 銷售額是依照銷售的公司/品

牌計算。4. 品牌廠商是指當前⺟公司(或控股公司)擁有和營運的所有品牌和子公司。
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全球 CMOS 圖像感測器出貨量及趨勢：

根據 ICInsights 的資料，在 COVID-19 病毒大流行期間對互聯網連接

和線上會議功能的需求激增之後，在 2020 年 4%和 2021 年 5%經歷兩年微

薄的銷售增長之後，到 2022 年 CMOS 圖像感測器市場卻出現 13 年來的

首次下滑，預計銷售額將下降 7%至 186 億美元，全球單位出貨量亦下降

11%至 61 億個，原因除了主流消費類相機手機和可擕式電腦的需求疲軟

外，CMOS 圖像感測器還受到高通脹和俄羅斯在烏克蘭戰爭導致的能源成

本飆升以及美國對中國的貿易禁令導致的全球經濟狀況惡化的負面影響，

最近冠狀病毒引起的中國製造中心的封鎖，以及新智慧手機中安裝的攝像

頭數量的增長放緩，如同中國技術經理人所說的一場“完美風暴”，其中

包括主流中端智慧手機出貨量的放緩以及新手機中設計的嵌入式攝像頭的

增長出現意外暫停。

ICInsights 表示，在過去 20 年的大部分時間裡，CMOS 圖像感測器的

強勁增長將這一產品類別推到了光電子市場銷量的首位。CMOS 圖像感測

器的銷售額每年占光半導體總收入的 40%以上，預計 2023 年市場收入將

增長 4%至 192 億美元，並在 2024 年再增長 13%至創紀錄的 217 億美元。

CMOS 影像感測器市場高度分散，主要企業包括意法半導體、索尼集

團公司、三星電子、安森美半導體公司和佳能公司，這些公司利用合作夥

伴關係和收購等策略來加強產品系列建立持久的競爭優勢。據 ICInsights
的資料，近三分之二的 CMOS 圖像感測器用於手機，預計到 2026 年這一

比例將降至 45%左右。預計 CMOS 圖像感測器的緩慢但穩定的復甦將受

到智慧手機的新升級購買週期和其他系統中添加更多嵌入式攝像頭的推動，

特別是在汽車自動化功能、醫療應用和智慧安全網路方面。ICInsights 預

測的最後一年，CMOS 圖像感測器的銷售額預計將在 2021 年至 2026 年期

間以 6%的複合年增長率增長，達到 269 億美元。與此同時，預計 2021 年

至 2026 年間，單位出貨量將以 6.9%的複合年增長率增長，達到 960 萬台。

2016-2025CMOS 全球出貨量：

Source:Frost&Sullivan2021 

-60-



2.產業上、中、下游之關聯性

基於上游 IC 供應商（Wi-Fi、Bluetooth、ZigBee、NFC、CIS、ISP
等晶片）及其它電子零組件廠商提供之方案，因應不同的客戶需求，研

發設計各種不同之模組產品，以提供給包括手機、個人電腦、消費性電

子等不同產業的客戶。

模組產業之上、中、下游關係如下圖。

3.產品之各種發展趨勢

(1)無線通訊模組產品

無線網路模組的發展一直是通訊領域中的一個重要領域，隨著無線通

訊技術的不斷發展和應用場景的擴展，這些模組的功能和性能也在不斷提

升。未來無線網路模組的發展趨勢如下：

1. 更高速度和更低延遲：隨著 Wi-Fi6 技術的普及和 Wi-Fi7 技術的開發，

未來的無線網路模組將朝著更高的傳輸速度和更低的延遲方向發展，

以滿足人們對於高速率和即時性通訊的需求。

2. 更廣泛的覆蓋範圍：未來的無線網路模組可能會支援更廣泛的覆蓋範

圍，包括透過 Wi-FiMesh 或是長距離的 Wi-FiHaLow 覆蓋城市、鄉

村等人口稠密度不同的環境，以實現全面性的無縫連接。

3. 更低功耗和更長續航時間：隨著 IoT 物聯網等應用的發展，未來的無

線網路模組可能會更加注重功耗的優化，以延長設備的續航時間，減

少能源消耗。

4. 更高的安全性和隱私保護：隨著網絡安全問題的日益嚴重，未來的無

線網路模組可能會更加注重安全性和隱私保護，提供更多的安全防護

功能，如加密通訊、身份認證、WP3 安全更新等。

5. 更多標準的支援：未來的無線網路模組可能會支援更多的通訊標準和

協議，如 Wi-Fi、藍牙、Zigbee、LoRa 等，以滿足不同應用場景的需

求。
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未來無線網路模組的發展趨勢將朝著更高速率、更廣泛覆蓋、更低功

耗、更高安全性、更多標準支援等方向發展，以滿足人們日益增長的通訊

需求和應用場景的多樣化需求。

(2)數位影像模組產品

數位影像模組的發展趨勢主要包括以下幾個方面：

1. 高解析度和高畫質：隨著人們對影像品質的要求不斷提高，數位影像

模組的解析度和畫質也將不斷增加。未來的模組可能會支援更高的像

素密度，以及更多的影像增強技術，如 HDR（高動態範圍）和 AI 增
強。

2. 多功能性：未來的數位影像模組可能會更加多功能化，不僅僅用於拍

攝照片和錄製影片，還可能整合更多的感測器和功能模組，如深度感

測、光譜感測等，以滿足不同應用場景的需求。

3. 更小更輕巧：隨著微型化技術的進步，未來的數位影像模組可能會變

得更小更輕巧，這將有助於將其應用於更多的嵌入式設備中，如智能

手機、可穿戴設備、智能家居設備等。

4. 更低功耗：隨著節能環保意識的提高，未來的數位影像模組可能會更

加注重功耗的優化，以延長電池續航時間，減少能源消耗。

5. 智能化和自主性：隨著人工智能技術的發展，未來的數位影像模組可

能會更加智能化，具備更多的自主性和智能功能，如自動對焦、場景

識別、人臉識別等，以提升使用者的拍攝體驗。

數位影像模組的發展趨勢會朝著更高解析度、更多功能、更小尺寸、

更低功耗、更智能化的方向發展。

4.競爭情形

(1)無線通訊模組產品

無線通訊技術的蓬勃發展，市場競爭日趨激烈，各大網場通爭相投入

研發，致力於打造更先進的無線網路模組，以提供更高速度、更穩定連接

和更廣泛覆蓋的產品。市場上的無線網路模組產品在傳輸速率、覆蓋範圍、

穩定性、耐久性等方面彼此競爭激烈。作為領先的企業，海華科技不斷提

升自身產品的性能優勢，贏得客戶青睞。隨著市場競爭加劇，價格成為一

個關鍵因素。海華科技透過不斷降低成本、提高生產效率等方式來降低產

品價格，吸引更多客戶。市場佔有率是一個重要指標，海華科技不斷提升

產品競爭力，擴大市場份額，確保領先地位。

(2)數位影像模組產品

數位影像技術的不斷創新推動了市場競爭的發展。公司們致力於開發

更先進的感光元件、更強大的影像處理技術和更智能的拍攝算法，以提升

影像品質和使用體驗。市場上的數位影像模組產品在解析度、畫質、對比

度、動態範圍等性能方面互相競爭。海華科技不斷提升產品的性能優勢，

同時努力降低成本，提供更具競爭力的價格，並注重提升性價比。在市場

競爭中，品牌影響力也至關重要，海華科技通過品牌宣傳、行銷推廣等方

式提升品牌影響力。
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(三)技術與研發方面

1.最近年度及截至年報刊印日止投入之研發費用
單位：新台幣仟元

項目 113年度 114年第一季

研發費用(A) 545,012 140,730

營收淨額(B) 9,250,634 2,387,633

(A)/(B)% 5.89 5.89

2.最近年度及截至年報刋印日止開發成功之技術或產品

年度 研發成果

113年度至

114年度第一季

 成功將 DIH(Die In Hole)設計模組，導入品牌客戶

 成功將 WiFi 6E 小型化 SiP 模組系列導入量產

 與國外晶片商合作，研發出 WoA 平台專用之無線網路模組

 與國外晶片商合作，完成 MCU+ WiFi6/BLE/Thread 之 IoT 模組開

發並導入量產

 成功將業界最窄 2.8mm 寬度,高度最矮 2.0mm,並支援 Video HDR 功

能的 FHD 模組導入量產

 成功將符合 Microsoft Teams 的 FHD 模組導入量產

 與台系平台廠開發無人機高解析大廣角模組

 成功將符合 Microsoft Teams 的 FHD 模組導入量產

 成功將 UWB 模組導入量產

 結合 Camera 與 Wireless 團隊技術，成功研發出超小型無線鏡頭模組

 與 Nvidia 合作研發出 WiFi7 小型化模組並導入量產

 與國外晶片商合作，完成超低功耗 MCU+ WiFi6E/BLE/Matter/IP 
networking 之 IoT 模組開發並完成取證

(四)長、短期業務發展計畫

1.短期發展計劃

(1) 精實營運管理與生產製造效率，以更進一步提高市場競爭力，穩定

營運表現。

(2) 提高運籌管理之效率，降低運籌成本並縮短產品交貨時程。

(3) 提升產品品質，滿足客戶對產品的需求及服務。

(4) 深厚客戶關係，產品設計之初參與客戶研發計畫，並積極提供有利

之方案，與客戶共同成長以維持訂單來源的穩定度。

(5) 提升產能利用率，確保產能擴充腳步與公司成長速度相符。

(6) 持續拓展高單價及高附加價值之產品之滲透率，提高公司整體獲利。

2.長期發展計劃

(1) 持續研發新技術、提高產品競爭力，也推動產品環保設計、建立完

整及環保的安全生態系統。

(2) 提升所有生產據點之生產自動化能力、降低製造成本，並縮短產品

交期。

(3) 持續開發新客戶，以擴大業績的持續增長。
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二、市場及產銷概況：

（一）市場分析：

1.主要商品之銷售地區：

單位：新台幣仟元

年度 112 年度 113 年度

地區 金額 比率(%) 金額 比率(%)
內銷 1,665,589 17.47 2,201,475 23.80

外銷

香港及大陸 6,997,140 73.41 5,935,273 64.16
歐洲 115,679 1.21 91,034 0.98
其他 752,892 7.91 1,022,852 11.06

合計 9,531,300 100.00 9,250,634 100.00

2.市場佔有率：

根據目前全球電腦用之無線網路模組總出貨量約為 2.63 億台。本公司

無線通訊模組及數位影像模組於筆記型電腦之銷售量大約為 116,602 仟片

與 13,061 仟片，市佔率大約各為 44.34%及 4.97%。

3.市場未來之供需狀況與成長性：

綜觀 2024 年全球筆記型電腦市況，雖然自 2023 年以來全球逐步走出

疫情陰霾回歸常態，但受到通膨、升息、美中科技爭端、地緣政治風險等不

確定性因素干擾，全球經濟增長乏力。儘管全球經濟成長預估較 2024 年稍

弱，不過隨著筆電產業歷經 2022～2024 年的庫存調節後，市場庫存轉為健

康，加上微軟將於 2025 年 10 月停止支援 Windows10，商務市場換機需求

逐漸浮現，此外英特爾 CoreUltra 系列筆電處理器、超微 Ryzen8040 系列筆

電處理器皆強調 AI 運算能力，預期 2025 年有更多 AI 筆電新品上市，預計

消費市場會對 AIPC 的需求將明確顯現，故多數品牌廠樂觀看待 2025 年出

貨可望增長。而在全球筆電市況復甦的情況下，有助於本產業廠商接單表

現，故預估 2025 年國內筆記型電腦製造業產值將有成長，筆記型電腦產業

景氣有所好轉。

4.競爭利基：

(1)專業的模組廠商

有別於目前主要競爭者皆以系統產品代工為主要的營業項目，模組

產品佔其營收比重皆不高。而本公司目前著眼於建立無線通訊及數位影

像模組兩大類產品的市場領導地位。對於此類型產品已建立由規格制定、

硬體開發、元器件選定、安裝調試與組裝測試出貨等一站式服務。

(2)DMSS 營運模式

有別於目前主要競爭者大部分是以純專業代工(EMS)為主的經營

模 式 ， 本 公 司 是 以 專 業 的

DMSS(Design,Manufacturing,SoftwareService)解決方案提供者為主

要的營運方針。不僅提供生產製造的服務，更專注於投入研究發展的工

作，提供更多元化的軟硬體解決方案，以滿足更多不同客戶的需求。
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(3)優秀的研發團隊

本公司的研發團隊均學有專精、擁有豐富之產業經驗。不僅專業於

無線網路及數位影像之領域，也同時擁有半導體相關的核心能力。結

合不同領域的專業，使本公司能提供更多樣的產品解決方案。

利用半導體封裝的 Molding 技術，本公司率先研發出輕薄短小、

低功耗、更易於生產的微型化模組 IC，有助於可攜式產品開發業者增

加產品的功能、縮短研發時程以及快速將產品導入市場。除了硬體設

計的能力，本公司也著重於軟體開發的資源投入。不僅擁有自行開發

軟體的能力，更能提供客戶客製化的軟體服務，以幫助客戶開發具差

異化的產品、增加產品的競爭力。

(4)無縫連接的資訊溝通平臺

公司營運重要成敗在於是否建構一個有效率的資訊溝通平臺。可

以在任何時間、任何地點、不同場合都能迅速有效的提供各類資訊供

經營者、銷售客服人員、計畫單位、製造部門、行政管理人員及運輸部

門參考並下決策或執行業務。此系統的可靠性及客制化選擇方案對客

戶來說已是不可或缺的因素。

(5)精實成本控管及存貨管理

隨著市場增長，本公司長期以來產能已達規模經濟之競爭力，加上

對人力和庫存調控機制，以提高營運效率來強化未來的成長動能，確

保公獲利能力的穩定。

5.發展遠景之有利、不利因素與因應對策

(1)有利因素

為就近服務客戶，在全球製造佈局上，除了中國大陸之主要生產基

地外，2023 年設立越南營運中心，並於 2024 年第一季開始投入生產，相

關產品線亦陸續建置，以隨時因客戶終端需求變化調整產能，持續穩定

出貨動能，達到區域化服務客戶的目的。近年來，在產品上憑藉開發技

術能力及卓越的生產管理模式，有效降低產品的生產成本，於競爭的市

場中開拓更大的商機。

(2)不利因素及因應對策

(A)產品生命週期縮短：資訊、通訊及消費性電子產品更迭迅速，導致產

品生命期縮短，使管理風險提高，對公司庫存管

理及資金管理能力帶來挑戰。此外，產品開發設

計及量產時間縮短亦考驗公司專業技術及管理能

力。

因應對策：積極研發新產品及新技術以提升研發能力，並持續培養研

發人才，改善生產效率與良率，以縮短產品開發週期。同

時，本公司長期與多家國內外大廠建立良好長期合作關係，

於產品開發初期，能充分了解客戶需求及市場趨熱，致能

快速研發量產符合市場需求之產品，並針對特殊規格之原

物料嚴格控管、積極降低庫存、減少產品呆滯損失，有效

降低成本並提升市場競爭力。
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(B)匯率變動對公司獲利之影響：公司主要產品係以外銷為主，易受匯率

變動影響獲利。

因應對策：以外幣資產及負債相互抵銷，降低淨外幣部位，發揮避險

效果。

(C)營運成本上升：人工成本隨法令變更不斷增加，原物料成本及運費高

漲及總體經濟許多潛在之政治風險等不確定因性，均

可能直接或間接影響公司營運與獲利。

因應對策：積極投資自動化生產設備，降低對人工之依賴，提升產品

品質及生產效率。同時，適當調整全球產能佈局，降低貿

易壁壘之衝擊，提升整體生產效益。

(二)主要產品之重要用途及產製過程 

1.主要產品之重要用途

(1)無線通訊模組產品

以提供無線上網、行動網路為主要應用，並拓展無線資料傳輸與影

音傳輸等功能，主要應用於筆記型電腦、消費性電子、手機、家電、遊

戲機及其他手持式電子產品上。

(2)數位影像模組產品

以數位影像模組之拍照及錄像功能應用於筆記型電腦、手持式裝置

/IOT 影像記錄與傳輸功能。

2.主要產品之產製過程

(1)無線通訊模組產品

進料檢查→錫膏塗佈→零組件安裝→平坦化熱處理→光學檢測→PCB 板

分割→外觀檢驗→SMT 品保→測試→測試品保→外觀檢驗→包裝→包裝

品保→出貨→出貨品管

(2)數位影像模組產品

預燒錄 FW(Flash Memory)→SMT Process→SMT OQC→Dispensing 
Underfill Glue(CMOS Sensor)→Glue Curing→CMOS Sensor Cleaning
→Holder Placement→Glue Curing→Stick SN→分板→震動→Read SN
→LED 測試→MIC 測試→調焦→白場測試→黑場測試→點鏡頭螺牙 UV
膠→UV 膠固化→最終功能測試→外觀檢驗→貼導電背膠/鏡頭保護膜→

QA 檢驗→包裝→包裝品保→出貨
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（三）主要原料之供應狀況： 

(1)無線網路模組

主要原料 供應廠商 供應狀況

IC 
B公司/C公司/D公司/H公司/丁公司/

辛公司
穩定

註：與供應商簽有保密合約

(2)數位影像模組

主要原料 供應廠商 供應狀況

Lens 先進/久禾/新鉅/光耀 穩定

CIS(CMOSImageSensor) OVT/GC/Himax 穩定

PCB/FPC 勝宏/博敏/競旺/紅板 穩定

BackendIC 
H 公司

/Sonix/SunplusIT 
穩定
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三、最近二年度從業員工人數資料：

（一）本國員工：

年度 112 年度 113 年度 114 年度截至 3 月 31 日

員工

人數

一般人員 94 93 94 
研發人員 108 113 110 
合計 202 206 204 

平均年齡 41 42 42 
平均服務年資(年) 6.44 6.83 6.99 

學歷分布

比率(%) 

博士 0.99 1.46 1.47 
碩士 41.09 38.83 38.73 
大專 56.93 58.25 58.33 
高中 0.99 1.46 1.47 

高中以下 0.00 0.00 0.00 

（二）外國員工(上海)：
年度 112 年度 113 年度 114 年度截至 3 月 31 日

員工

人數 

一般人員 383 374 369 
研發人員 252 244 241 
合計 635 618 610 

平均年齡 33 35 35 
平均服務年資(年) 5.51 5.95 6.03 

學歷分布

比率(%) 

博士 0.00 0.00 0.00 
碩士 0.47 0.48 0.50 
大專 47.87 51.94 53.40 
高中 28.97 26.38 25.90 

高中以下 22.69 21.20 20.20 

（三）外國員工(越南)：
年度 112 年度 113 年度 114 年度截至 3 月 31 日

員工

人數 

一般人員 27 52 81 
研發人員 7 16 20 
合計 34 68 101 

平均年齡 30 29.96 29.13 
平均服務年資(年) 0.20 0.95 0.64 

學歷分布

比率(%) 

博士 0.00 0.00 0.00 
碩士 8.82 2.94 1.99 
大專 47.06 54.41 49.50 
高中 35.30 30.88 38.61 

高中以下 8.82 11.77 9.90 

-70-



四、環保支出資訊：

因汙染環境所受損失(包括賠償)及處分之總額，及未來因應對策與可能之支出：

最近一年截至年報刊印日止，本公司皆符合環保法規要求且無因重大環境污染

而遭受損失及處分(重大定義為裁罰金額超過新台幣 100 萬元者)。本公司透過建置環

境管理系統，鑑別及管理各環境考量面以確保執行成效，並通過 ISO14001(環境管理

系統)之驗證，另依照法規要求設立環保專職人員進行環保業務之執行，包括廢棄物

清理、廢污水處理、環境檢測以及化學物質管理等，皆訂定相關管理程序加以控管，

並定期委託第三方單位進行檢測，力求在組織活動過程當中降低對於環境之污染及

衝擊。另因應國際法規及客戶要求，本公司亦導入 IECQQC080000(有害物質流程管

理系統)，確保產品符合國際法規及客戶要求，同時要求原物料供應商提供聲明書及

第三方測試報告，確保其產品不含對環境有害之禁用物質。主要的環保支出包括汙染

防治費用、廢棄物處理費用、環境監測費用、產品有害物質檢測費用、環境管理系統

認證費用、環保專責人事費用、教育訓練費用等。

五、勞資關係：

1.列示公司各項福利措施、進修、訓練、退休制度與其實施狀況，以及勞資間之協議

與各項員工權益維護措施情形：

(1)員工福利措施

本公司員工福利措施，除依勞基法及政府法令辦理外，並成立職工福利委

員會，除對員工之婚、喪、病及生育予以各項補助外，另定期辦理各項社團及

旅遊活動、慶生、晚會及員工健檢等，以調劑員工身心並加強員工互動。以上

各項福利措施，實行以來皆頗受員工好評。

為讓同仁有舒適的辦公空間並導入彈性工時，也更能達到工作與個人生活

的平衡。對於同仁遇有育嬰、重大傷病、重大變故等情況，需一段較長的時間

休假時，能申請留職停薪，期間屆滿後再申請復職，以兼顧個人與家庭照顧的

需要。

(2)進修及訓練情形

本公司注重員工職涯規劃並致力人才培育，積極鼓勵員工參加各項訓練課

程，包含公司內部及外部訓練課程。內部訓練課程係針對公司內部專業技術的

交流，提升員工工作能力；外部訓練課程則視公司需要，指派員工參加外部單

位之辦之課程或研討會，提供公司員工良好之培訓機會。

本公司及子公司 113 年度教育訓練時數 1,366 小時，680 人次，訓練費用

新台幣 251,427 元，訓練課程種類如下：

學習發展資源 內容

新人訓練

 包含公司簡介、新人訓練學程、誠信及廉潔、個人資料保護
法、職業安全等，以協助新人了解公司並適應環境。

 主管為新人選派一名學長姐，協助新人快速了解公司環境及
內部流程，預短新人的調適期。

核心能力訓練 依據職能規劃各階員工之訓練課程。
管理課程 依據主管的角色與職責，規劃主管所需之訓練課程。
專業課程 各部門依所需之專業知識與技能，規劃專業訓練。

內部講師培訓
定期舉辦內部講師培訓，以促進內部知識的傳承，包括數位及
實體講師。

講座 包含藝文、美學、生活、管理、心理輔導、健康等講座。
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(3)退休制度與實施狀況

本公司及國內子公司依「勞工退休金條例」訂有員工退休辦法，依該辦法

規定，員工服務年資依勞基法規定計算，最高以 45 基數為限；員工退休金之計

算及支付，係根據相關規定辦理。94 年 7 月 1 日起勞工退休金條例實行，員工

得自由選擇新舊制，並依照相關規定按月提繳員工工資之 6％至勞工保險局個

人退休金專戶。本公司及國內子公司依「勞動基準法」規定按月就薪資總額 2%
提撥退休金基金至臺灣銀行舊制退休準備金專戶中滿足目前相關員工的退休

需求。本集團依員工提供服務期間應提撥之退休金數額，民國 113 年及 112 年

度金額分別為 63,598 仟元及 61,016 仟元。

於中國大陸境內之子公司依所在地政府法令規定，依員工薪資總額之一定

比例提撥養老保險金，繳付予政府有關部門。本集團民國 113 年及 112 年度已

提撥金額分別為 52,148 仟元及 50,259 仟元。

越南境內之子公司於 112 年 6 月新設立，公司依所在地政府法令規定，依

員工薪資總額之一定比例提撥養老保險金，繳付予政府有關部門。本集團民國

113 年及 112 年度已提撥金額分別為 1,816 仟元及 159 仟元。

(4)勞資間之協議與各項員工權益維護措施情形

本公司一向重視員工福利及照顧，勞資關係和諧，加以本公司重視員工意

見，勞資間可透過系統平台及電子郵件溝通意見，員工可充分表達心聲，反應

問題，勞資之間維持良好互動關係。並不定期舉辦各項活動，增進公司與員工

和諧工作氣氛及凝聚向心力，茲說明如下：

 定期舉辦部門溝通會議，與同仁溝通公司與部門之營運計畫、業務概況及市

場狀況等資訊。

 設置員工申訴及意見信箱，針對各項措施提出建議，或揭發違反道德廉潔、

不合理對待、性騷擾或其他有損公司利益的行為。

 制定性騷擾防治措施、申訴及懲戒辦法，以維護兩性之間良好的工作關係與

互動原則，免於性別歧視或騷擾。

 成立勞資會議，定期舉辦勞資會議溝通協商，促進勞資關係和諧圓融。

 成立職工福利委員會，定期舉辦團康活動並辦理福利事項。

 設立彈性工時制度，俾利員工工作與生活的平衡。

 教育訓練計畫與補助，提供員工職能訓練，鼓勵員工發展第二專長。

 勞健保基本保障之外，另有團體保險，使員工的生命安全、醫療和家庭獲得

更大的保障。

 定期舉辦員工健康檢查及安全衛生檢查，確保員工身心健康與工作環境安

全無慮。

(5)員工行為或倫理守則

為追求企業永續發展並落實誠信經營原則，本公司制定了「商業道德行為

準則」，並要求全體同仁遵從「誠信」、「廉潔」、「保密」等應有之道德標準，以

共同維護公司及利害關係人等之權益，以強化公司競爭力。

2.說明最近年度及截至年報刊印日止，公司因勞資糾紛所遭受之損失，並揭露目前及

未來可能發生之估計金額與因應措施，如無法合理估計者，應說明無法合理估計之

事實：無。
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六、資通安全管理：

(一)、資通安全風險管理架構、資通安全政策、具體管理方案及投入資通安全管理之

資源情形：

1. 資通安全風險管理架構

本公司資訊安全管理以資訊暨智能工程部為主軸，聚焦資安治理(風險

及強化防範)、法令遵循(定期檢視及修訂內部作業規範)及科技運用(運用大

數據分析、預測資訊安全風險並提出安全決策)，以確認無侵害公司、顧客

隱私權或遺失顧客資料之情事。為有效落實資安管理，透過單位定期會議，

依據PDCA(Plan-Do-Check-Act)管理循環機制，檢視資訊安全政策適用性

與保護措施，確保可靠度目標之達成且持續改善。

2. 資通安全政策

(1). 本公司資訊安全政策，包含三個面向：

I. 制度規範：訂定公司資訊安全管理制度，規範人員作業行為。

II. 科技運用：建置資訊安全管理設備，落實資安管理措施。

III. 人員訓練：進行資訊安教育訓練，提昇全體同仁資安意識。

(2). 管理措施說明：

I. 制度規範：本公司內部訂定多項資安規範與制度，以規範本公司人

員資訊安全行為，每年度定期檢視相關制度是否符合營運環境變

遷，並依需求適時調整。每年定期執行內部稽核、會計師資訊查核、

ISO27001外部稽核，以強化本公司機密資料之作業管理。本公司

ISO27001認證自107年取得後，持續每年皆有請外部做監督審查，

區域包含新北市總公司、新竹研發中心、以及上海製造工廠。涵蓋

範圍為-涉及無線通訊、照相模組產品研發、設計、軟體服務及支

援；各項資訊系統的開發、調適、維護、服務；以及各關鍵營運流

程與資訊系統相關基礎設施的維運。

II. 科技運用：本公司為防範各種外部資安威脅，除採多層式網路架構

設計外，更建置各式資安防護系統，以提昇整體資訊環境之安全性。

III. 人員訓練：本公司實施新進人員資訊安全教育訓練以及年度

ISO27001教育訓練，113年度共計584人次，584小時。並定期以通

訊軟體或Email傳達公司最新的資安規定及注意事項。

3. 資訊安全具體管理方案：

(1). 實體機房具多中心容災備援機制

(2). 主機與用戶端防毒佈置

(3). 程式代碼集中化管控

(4). 定期資安宣導

(5). 堡壘機資訊安全平臺運行上線

(6). 資安日誌分析平臺運行上線
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(7). 導入「 ISO27001國際資訊安全認證」，目前已認證升級換版為

ISO/IEC27001:2022資訊安全管理系統驗證(有效期：2027/5/17)，每

年實施一次定期對員工培訓並內部自行檢核及一次外部第三方單位

的覆核以維持證書有效性，每三年也將進行重新認證。以國際化資訊

安全規範標準檢視本公司各系統控制措施之符合性，期能降低資安風

險，強化本公司作業資訊安全。

4. 投入資通安全管理之資源：

(1). 防毒軟體佈建率為100%，能有效避免主機中毒感染與危害公司內部

資訊資產。

(2). 程式代碼集中化管控，IT使用程式碼集中管控系統將公司重點系統專

案於內網中進行集中化管控，分層分權集中控管，避免代碼丟失/誤
刪/覆蓋等風險。

(3). 資安險保險計畫，與國際資安保險經紀公司簽訂資安險。

(4). 堡壘機資訊安全平臺建置，納管重點Server，對內針對核心系統，集

中審計管理，對外針對供應商連入進行審計追蹤。

(5). 內部持續進行社交工程演練作業，以利提升員工資訊安全意識。

(6). 運行SSIM資安資訊與事件管理平臺，可針對核心主機進行資安日誌

收集與系統漏洞掃描分析。

(7). 外部查核上，導入符合AIPCASOC2標準之網路資訊安全評分系統，

以外部公正第三方系統角度，對本公司資訊安全進行每日自動測評，

確保本公司資訊安全的對外防護性可量化追蹤並持續性的改善。

(二)、 最近年度及截至年報刊印日止，因重大資通安全事件所遭受之損失、可能影

響及因應措施：無。

七、重要契約：無。
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伍、財務狀況及財務績效之檢討分析與風險事項

一、財務狀況：

財務狀況比較分析表
單位：新台幣仟元

年 度

項 目
一一三年度 一一二年度

差異

金額 ％

流動資產 5,170,856 4,409,566 761,290 17.26
透過其他綜合損益按

公允價值衡量之金融

資產－非流動

49,579 19,596 29,983 153.01

不動產ゝ廠房及設備 836,773 831,960 4,813 0.58
無形資產 2,501 2,676 (175) (6.54)
其他資產 216,315 256,872 (40,557) (15.79)
資產總額 6,276,024 5,520,670 755,354 13.68
流動負債 2,796,308 2,440,112 356,196 14.60
非流動負債 78,505 129,878 (51,373) (39.55)
負債總額 2,874,813 2,569,990 304,823 11.86
股  本 1,525,548 1,525,976 (428) (0.03)
資本公積 1,100,472 1,101,742 (1,270) (0.12)
待彌補虧損 667,460 402,361 265,099 65.89
其他權益 107,731 (79,399) 187,130 235.68
股東權益總額 3,401,211 2,950,680 450,531 15.27
負債及權益總額 6,276,024 5,520,670 755,354 13.68

1.最近二年度發生重大變動之項目之主要原因：

(1). 流動資產：本期較上期增加 761,290 仟元，主要是營業活動現金流入增加使得現金

及約現金增加 997,761 仟元所致。

(2). 流動負債：主要是第四季進貨較去年同期增加 327,187 仟元，使得應付帳款較去年

同期增加 294,409 仟元。

(3). 保留盈餘：本期保留盈餘較去年同期增加，主要係因本期淨利所致。

(4). 其他權益：較去年同期增加，主要係因匯率變動導致國外營運機構兌換差額增加所

致。

2.未來因應計畫：不適用。
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9,250,634 9,531,300 (280,666) (2.94)
7,907,197 8,265,853 (358,656) (4.34)
1,343,437 1,265,447 77,990 6.16

990,506 951,137 39,369 4.14
352,931 314,310 38,621 12.29

78,229 23,271 54,958 236.17

431,160 337,581 93,579 27.72

( ) (14,137) (4,142) (9,995) 241.31
417,023 333,439 83,584 25.07
180,775 (19,624) 200,399 1,021.19
597,798 313,815 283,983 90.49

1. 2.94%
4.34% 6.16%

2.
3. 113 112

93,579
4.

( )

113  112

1,375,366 1,232,637 142,729 11.58 

(271,150) (89,408) (181,742) 203.27 

(231,784) (426,673) 194,889 (45.68)

(1)
142,729

(2)
(3)

( )
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(三)未來一年現金流動性分析：

單位：新台幣仟元

期 初 現 金

餘 額

預計全年來

自營業活動

淨現金流量

預計全年現

金 流 入 量

預計現金剩餘

（不足）數額

預 計 現 金 不 足 額

之 補 救 措 施

投資計畫 融資計畫

2,168,875 1,042,372 294,187 3,505,434 － －

1.現金流量變動情形分析：

(1)營業活動現金流入主要係預計民國 114 年度之營收成長，而產生營業活動之現金流入。

(2)投資活動現金流出主要係預計民國 114 年度上海及越南子公司廠建及購置機器設備。

(3)籌資活動現金流出主要係預計民國 114 年現金股利發放。

2.預計現金不足額之補救措施及流動性分析：無。

四、最近年度重大資本支出對財務業務之影響：無。

五、最近年度轉投資政策、其獲利或虧損之主要原因、改善計畫及未來一年投資計畫：

(一)本公司轉投資政策：

本公司決策當局基於營運需求或公司未來成長之考量等因素進行轉投資，

由相關單位提供專業資訊，並由財務單位彙整資料後向權責主管提出建議，投

資建議案產生後，應針對被投資公司過去及未來之展望、市場狀況及經營體質

進行評估，以作為決策當局進行投資決策之依據。

(二)最近年度轉投資獲利或虧損之主要原因及改善計畫：

單位：新台幣仟元

被投資公司
持股

比率(%) 
最近年度認列

之投資損益
獲利或虧損之主要原因 改善計畫

易威科技(股)公司 100.00 51 公司清算損益所致 －

紘華光電(股)公司 100.00 3,409
穩定客戶訂單及減少營業費

用所致
－

AzwaveHolding 
(Samoa)Inc. 100.00 431,313

轉投資大陸地區子公司紘華

電子科技(上海)有限公司獲

利所致

－

AzurewaveTechonolo
gies(U.S.A.)Inc. 100.00 (116) 本年度服務收入減少所致 －

AzurewaveTechonolo
gies(Vietnam)Compan
yLimited 

100.00 (84,935) 投資初期尚未營運

(三)未來一年投資計畫：目前尚無相關產業投資整合之規劃。
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六、最近年度及截至年報刊印日止之風險事項評估：

(一)利率、匯率變動、通貨膨脹情形對公司損益之影響及未來因應措施：

單位：新台幣仟元

項目

112 年度 113 年度

金額
佔稅前淨利

比率(%) 
金額

佔稅前淨利

比率(%) 

利息收入 18,392 5.45 67,619 15.68

利息支出 12,782 3.79 10,127 2.35

兌換損益 15,241 4.51 19,766 4.58
資料來源：112年度及113年度為經會計師查核簽證之財務報告

(1)利率變動情形對公司損益之影響及未來因應措施：

本公司 112 年度及 113 年度利息收入分別為 18,392 仟元及 67,619 仟

元，佔該年度稅前淨利為 5.45%及 15.68%，112 年度及 113 年度利息支出

分別為 12,782 仟元及 10,127 仟元，佔該年度稅前淨利比率分別為 3.79%
及 2.35%，利息收入及支出對本公司損益之風險尚屬可控。本公司利率風

險主要來自於為因應營運資金需求所產生之短期銀行借款及短期資金之

運用。針對銀行借款利率方面，除定期評估外，亦與銀行間保持良好關係

密切聯繫、瞭解利率走勢，以爭取最優惠的借款利率，降低利息支出。

(2)匯率變動情形對公司損益之影響及未來因應措施：

本公司 112 年度及 113 年度兌換損益分別為 15,241 仟元及 19,766 仟

元，佔該年度稅前淨利比率分別為 4.51%及 4.58%。本公司產品主要以外

銷為主，外銷產品計價多以美元報價，且大部分進貨亦以美元計價向國外

採購，除部份之資本支出及製造成本以非美元之其他貨幣支付，應收付款

項相沖抵而產生一定之自然避險效果。然而，任何顯著而不利的國際匯率

變動對本公司財務狀況仍可能造成匯兌上有利之影響。為因應潛在之匯

兌風險，本公司採取之具體措施如下：

 蒐集市場資訊，進行趨勢判斷及風險評估，並與銀行保持密切聯繫，

充分掌握匯率走勢，適時調整外幣部位，以規避匯兌風險。

 業務報價時將匯率因素列入考慮，以維持公司利潤。

(3)通貨膨脹情形對公司損益之影響及未來因應措施：

依行政院主計處公佈 113 年度消費者物價指數年增率漲 2.10%，生產

者物價指數年增率漲 2.92%、美元計價之進、出口物價指數年增率跌 2.88%
及跌 0.95%，對本公司 113 年度損益並無重大影響。本公司隨時注意市場

價格之波動，若因通貨膨脹導致進貨成本提高，本公司亦會適當調整銷貨

價格及原物料與庫存量。

(二)從事高風險、高槓桿投資、資金貸與他人、背書保證及衍生性商品交易之政策、

獲利或虧損之主要原因及未來因應措施：

本公司資金貸與他人、背書保證皆依據本公司「資金貸與及背書保證作業
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程序」、「取得或處分資產處理程序」所訂定之政策及因應措施辦理，相關作

業皆已考慮風險狀況及相關規定謹慎執行。

最近年度及截至年報刊印日止，本公司並無從事高風險、高槓桿投資、資

金貸與他人、背書保證(除子公司外)及衍生性商品交易。

(三)未來研發計畫及預計投入之研發費用：

本公司最近年度朝整合性、高附加價值之產品發展，相關研發計畫與進度

皆按原規劃進行，未來將持續投入產品研發，不斷開發利基型產品，掌握人才、

資金、技術等關鍵因素，追求研發能力之領先地位。本公司預計未來投入之研

發費用仍將維持在營業收入 5%金額以上，並視營運實況調整之。

單位：新台幣仟元

 年度

項目
109 110 111 112 113 

研發費用(A) 414,106 473,189 511,794 530,402 545,012

營業收入(B) 9,591,767 11,446,655 10,069,943 9,531,300 9,250,634

(A)/(B)% 4.32% 4.13% 5.08% 5.56% 5.89%

本公司除原有產品線外，亦逐步擴充其他產品，在無線通訊模組產品

項下致力研究開發如下產品：

(1)車規無線通信模組

(2)5G 行動通訊模組

在數位影像產品項下則有：

(1)雙鏡頭 3D/深度識別模組

(2)BarcodeScan 攝像頭模組

(3)IPCamera/DoorBell 攝像頭模組

(四)國內外重要政策及法律變動對公司財務業務之影響及因應措施：

本公司遵循主管機關針對公司治理、公司法、證交法等重要政策及相關法律。

此外，本公司管理階層隨時觀察與注意國內外重要政策及法律變動，以充分掌握

並因應市場環境變化。最近年度及截至年報刊印日止，本公司並未有因國內外重

要政策及法律變動而使公司財務業務受有影響之情形。

(五)科技改變(包括資通安全風險)及產業變化對公司財務業務之影響及因應措施：

本公司隨時注意所處行業相關科技改變情形，掌握市場趨勢，並評估其對公

司營運所帶來之影響，最近年度及截至年報刊印日止並無重大科技改變或產業

變化致對本公司財務業務有重大影響之情事。

本公司及子公司推動資訊安全相關政策、落實資通安全事件通報及相關應

變處理，對於重要資訊資產以風險評估方法論進行辨識並加以控管，以防範各種

安全威脅確保公司營運。亦定期實施資通安全教育訓練，並擬定資通安全維護計

劃實施情形之稽核機制，嚴格落實資通安全風險管理。

-79-



(六)企業形象改變對企業危機管理之影響及因應措施：

本公司係專業之無線網路產品供應商，自成立以來企業形象一向良好，並

遵守法令規定，最近年度及截至年報刊印日止並無企業形象改變而造成企業危

機之情事發生。

(七)進行併購之預期效益、可能風險及因應措施：

本公司最近年度及當年度截至年報刊印日止，並無進行併購之相關計畫，

將來若有相關之併購計畫時，將秉持審慎態度進行必要之作業，評估併購能否

為公司帶來綜效，以確保原來股東之權益。

(八)擴充廠房之預期效益、可能風險及因應措施：

本公司持續針對總體經濟及產業情況作觀察，以了解整體市場需求及預測

客戶訂單變化，做為是否擴充廠房及產能的參考，近年度及截至目前為止，本

公司產能擴充效益尚符合公司預期。

(九)進貨或銷貨集中所面臨之風險及因應措施：

(1)進貨：本公司主要進貨原料為 IC 晶片，其進貨廠商包括多家國際晶片大廠

及國內上市櫃公司，透過大量採購得以降低進貨成本，隨著營運規模

之擴大，在本公司分散採購原則下，重要原物料之採購均維持兩家以

上供應來源，故本公司無進貨過度集中之風險。

(2)銷貨：本公司主要銷售產品為無線通訊及數位影像模組產品，目前應用以筆

記型電腦、智慧型手機及遊戲機為主，銷售客戶以國際知名科技大廠

為主，客戶多元且穩定性高。公司除與既有之客戶保持良好關係外，

亦積極研發新產品以期拓展其他業務之市場及客源，力求分散銷貨客

戶，將銷售集中風險降至最低，而最近兩年客戶銷貨超過年度營收

10%以上之合計比重維持在相同比例。

(十)董事、監察人或持股超過百分之十之大股東，股權之大量移轉或更換對公司之

影響、風險及因應措施：

最近年度及截至年報刊印日止並無董事、監察人或持股超過百分之十之大

股東，股權之大量移轉或更換之情事。

(十一)經營權之改變對公司之影響、風險及因應措施：

本公司最近年度及截至年報刊印日止並無股權大量移轉致經營權改變

之情事。

(十二)訴訟或非訟事件：

1.截至年報刋印日止本公司公司重大訴訟、非訟或行政爭訟事件：無。

2.公司董事、監察人、總經理、實質負責人、持股比例超過百分之十之大

股東及從屬公司，最近年度及截至年報刊印日止已判決確定或目前尚在

繫屬中之訴訟、非訟或行政爭訟事件及發生證券交易法第一百五十七條

規定情事，其結果可能對公司股東權益或證券價格有重大影響者：無。

(十三)其他重要風險：民國一一三年間至年報刊印日為止，本公司並無其他重要風

險事項。

七、其他重要事項：無。
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陸、特別記載事項

一、關係企業相關資料：

請參閱公開資訊觀測站，【網址 https://mops.twse.com.tw單一公司電子文件

下載關係企業三書表專區】，輸入公司代號：3694，查詢關係企業相關資料。

二、最近年度及截至年報刊印日止，私募有價證券辦理情形：無。 

三、其他必要補充說明事項：無。

四、最近年度及截至年報刋印日止，發生證券交易法第三十六條第三項第二款所定對股

東權益或證券價格有重大影響之事項：無。
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